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Кваліфікаційна робота на тему «Педагогічні умови формування мотивації до навчання в учнів середньої школи» складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Загальний обсяг роботи становить 83 сторінки, у роботі подано 2 розділи, 10 таблиць, 4 рисунки, 4 додатки, використано 63 джерела за переліком посилань.
Метою кваліфікаційної роботи є дослідження особливостей формування мотивації до навчання в учнів середньої школи та перевірка ефективності педагогічних умов її підвищення.
Об’єктом дослідження є процес навчальної діяльності учнів середньої школи.
Предметом дослідження є педагогічні умови формування мотивації до навчання в учнів середньої школи.
У процесі дослідження використано комплекс теоретичних та емпіричних методів, зокрема аналіз, синтез, узагальнення психолого-педагогічної літератури, анкетування, психодіагностичні методики та педагогічний експеримент. Інформаційне забезпечення дослідження становлять наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених, нормативно-правові документи у сфері освіти, а також результати власного емпіричного дослідження, проведеного на базі Полтавського фахового коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі.
У результаті дослідження проаналізовано сутність, структуру, види та рівні навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку, визначено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови, що сприяють підвищенню мотивації до навчання. Розроблено та впроваджено програму педагогічних умов підвищення навчальної мотивації, ефективність якої підтверджено результатами педагогічного експерименту. Виявлено позитивну динаміку зростання рівня внутрішньої мотивації та пізнавальної активності учнів.
Результати дослідження можуть бути використані в практичній діяльності вчителів, класних керівників, практичних психологів закладів загальної середньої освіти, а також у процесі підготовки майбутніх педагогів.
Кваліфікаційна робота має теоретичну й практичну значущість, оскільки поглиблює наукові уявлення про педагогічні умови формування мотивації до навчання та пропонує практичні рекомендації щодо їх упровадження в освітній процес. Зроблено висновок про доцільність цілеспрямованого створення педагогічних умов як важливого чинника підвищення ефективності навчальної діяльності учнів середньої школи.
Ключові слова: МОТИВАЦІЯ ДО НАВЧАННЯ, НАВЧАЛЬНА МОТИВАЦІЯ, УЧНІ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ, ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ, ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС, ПІЗНАВАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС, ВНУТРІШНЯ МОТИВАЦІЯ, ЗОВНІШНЯ МОТИВАЦІЯ, НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПЕДАГОГІЧНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ, МОТИВАЦІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ.


ABSTRACT

The qualification paper entitled «Pedagogical Conditions for the Formation of Learning Motivation in Secondary School Students» consists of an introduction, two chapters, conclusions, a list of references, and appendices. The total volume of the work is 83 pages, the work contains 2 chapters, 10 tables, 4 figures, 4 appendices, and 63 sources are used in the list of references.
The purpose of the qualification paper is to study the peculiarities of learning motivation formation in secondary school students and to verify the effectiveness of pedagogical conditions for its enhancement.
The object of the research is the educational activity process of secondary school students.
The subject of the research is the pedagogical conditions for the formation of learning motivation in secondary school students.
The research employs a set of theoretical and empirical methods, including analysis, synthesis, and generalization of psychological and pedagogical literature, questionnaires, psychodiagnostic techniques, and a pedagogical experiment. The informational basis of the study includes scientific works of Ukrainian and foreign scholars, regulatory documents in the field of education, as well as the results of the author’s empirical research conducted at the Poltava Vocational College of Poltava University of Economics and Trade.
The study analyzes the essence, structure, types, and levels of learning motivation in secondary school students and substantiates pedagogical conditions that contribute to increasing learning motivation. A program for implementing pedagogical conditions aimed at enhancing learning motivation was developed and tested, and its effectiveness was confirmed by the results of the pedagogical experiment. The findings demonstrate positive dynamics in the development of students’ internal motivation and cognitive activity.
The research results can be applied in the professional activities of teachers, class supervisors, and school psychologists, as well as in the training of future educators.
The qualification paper has theoretical and practical significance, as it deepens scientific understanding of pedagogical conditions for learning motivation formation and provides practical recommendations for their implementation in the educational process. The study concludes that purposeful creation of pedagogical conditions is an essential factor in improving the effectiveness of secondary school students’ learning activities.
Key words: LEARNING MOTIVATION, EDUCATIONAL MOTIVATION, SECONDARY SCHOOL STUDENTS, PEDAGOGICAL CONDITIONS, EDUCATIONAL PROCESS, COGNITIVE INTEREST, INTRINSIC MOTIVATION, EXTRINSIC MOTIVATION, LEARNING ACTIVITY, PEDAGOGICAL EXPERIMENT, MOTIVATIONAL ENVIRONMENT.
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ВСТУП

Актуальність теми. Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується зростанням вимог до якості навчання, особистісного розвитку учнів та їх готовності до безперервної освіти. У центрі освітніх реформ перебуває особистість учня як активного суб’єкта навчальної діяльності, здатного до самостійного пізнання, саморозвитку та відповідального ставлення до навчання. У цьому контексті особливої актуальності набуває проблема формування мотивації до навчання, яка є одним із ключових чинників успішності освітнього процесу.
Навчальна мотивація визначає спрямованість, інтенсивність та стійкість навчальної діяльності учнів, впливає на їхню пізнавальну активність, ставлення до навчання та результати засвоєння знань. За відсутності сформованої мотивації навіть високий рівень інтелектуальних здібностей не гарантує ефективного навчання. Натомість наявність внутрішньої мотивації сприяє активному залученню учнів до навчального процесу, розвитку пізнавального інтересу та усвідомленого ставлення до освіти.
Особливої уваги проблема мотивації до навчання потребує в учнів середньої школи, оскільки саме цей віковий період характеризується складними психофізіологічними та соціальними змінами. Підлітковий вік супроводжується зниженням інтересу до навчання, переорієнтацією на спілкування з однолітками, зростанням потреби в самостійності та самоствердженні. У цих умовах традиційні підходи до організації навчального процесу часто виявляються малоефективними, що зумовлює необхідність пошуку нових педагогічних рішень.
Стан проблеми формування мотивації до навчання широко представлений у психолого-педагогічних дослідженнях вітчизняних і зарубіжних науковців. У працях дослідників розглядаються сутність мотивації, її структура, види та рівні, а також чинники, що впливають на її формування. Значну увагу приділено питанням внутрішньої та зовнішньої мотивації, ролі інтересу, потреб, ціннісних орієнтацій і навчального середовища в освітньому процесі. Водночас проблема створення та реалізації ефективних педагогічних умов формування мотивації до навчання в учнів середньої школи залишається недостатньо систематизованою та потребує подальшого наукового осмислення.
Актуальність обраної теми зумовлена також практичними потребами сучасної школи. Педагоги все частіше стикаються з проблемами зниження навчальної активності учнів, формального ставлення до виконання навчальних завдань, домінування зовнішніх мотивів навчання та труднощів адаптації до освітнього середовища. Це вимагає впровадження цілеспрямованих педагогічних умов, які б сприяли розвитку внутрішньої мотивації, формуванню позитивного ставлення до навчання та забезпечували психологічно комфортне освітнє середовище.
Наукова значущість дослідження полягає у поглибленні теоретичних уявлень про педагогічні умови формування мотивації до навчання в учнів середньої школи, а також у систематизації психолого-педагогічних підходів до розв’язання цієї проблеми. Практична значущість визначається можливістю використання отриманих результатів у діяльності педагогів, класних керівників та практичних психологів закладів загальної середньої освіти.
Таким чином, соціальна значущість проблеми, її недостатня розробленість у практичному аспекті та потреба сучасної школи в ефективних педагогічних рішеннях зумовили вибір теми кваліфікаційної роботи «Педагогічні умови формування мотивації до навчання в учнів середньої школи».
Мета дослідження – дослідити особливості формування мотивації до навчання в учнів середньої школи та перевірити ефективність педагогічних умов її підвищення.
Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:
1. Проаналізувати сутність поняття «мотивація до навчання» у психолого-педагогічній літературі.
2. Розкрити роль педагогічних умов як чинника формування навчальної мотивації учнів.
3. Охарактеризувати види, рівні та структуру навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку.
4. Проаналізувати психолого-педагогічні підходи до формування мотивації до навчання.
5. Дослідити стан сформованості навчальної мотивації учнів середньої школи.
6. Розробити та впровадити програму педагогічних умов підвищення мотивації до навчання.
7. Проаналізувати результати впровадження програми та інтерпретувати отримані дані.
Об’єкт дослідження – процес навчальної діяльності учнів середньої школи.
Предмет дослідження – педагогічні умови формування мотивації до навчання в учнів середньої школи.
Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань використано комплекс методів дослідження:
· теоретичні: аналіз, синтез, узагальнення психолого-педагогічної літератури;
· емпіричні: анкетування, психодіагностичні методики, педагогічний експеримент.
Зокрема, у процесі дослідження застосовувалися такі психодіагностичні методики:
1. Методика «Діагностика спрямованості навчальної мотивації» (Додаток А);
2. Методика «Парні порівняння мотивів діяльності учнів» (за В. Ф. Моргуном) (Додаток Б);
3. Анкета «Дослідження рівня шкільної мотивації і адаптації» (Додаток В).
Інформаційну базу дослідження становлять наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених з проблем мотивації навчання, нормативно-правові документи у сфері освіти, а також результати власного емпіричного дослідження, проведеного на базі Полтавського фахового коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі.
Наукова новизна дослідження полягає у визначенні педагогічних умов, що сприяють підвищенню мотивації до навчання в учнів середньої школи, а також у перевірці ефективності їх упровадження в освітньому процесі.
Практична значущість роботи полягає у можливості використання розробленої програми та методичних рекомендацій у практиці закладів загальної середньої освіти. Матеріали дослідження можуть бути використані педагогами, класними керівниками, практичними психологами, а також у процесі підготовки майбутніх учителів.
Апробація результатів дослідження. Матеріали дослідження були представлені та обговорені на засіданні кафедри педагогіки та суспільних наук Полтавського університету економіки і торгівлі (Протокол № 3 від 28 листопада 2025 року). Участь у студентській конференції з доповіддю на тему «Самоосвіта як провідна форма вдосконалення педагогічної майстерності та професійної компетентності» 
Публікації. За матеріалами дослідження опубліковано тези в збірнику ХLVІІІ Міжнародної наукової студентської конференції «Актуальні питання розвитку науки та забезпечення якості освіти у ХХІ столітті» за підсумками науково-дослідних робіт студентів за (м. Полтава, 10 квітня 2025 р.). – Полтава: ПУЕТ. – С. 531–533. http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/15153
Структура кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. У першому розділі розкрито теоретичні основи формування мотивації до навчання в учнів середньої школи, зокрема проаналізовано сутність поняття навчальної мотивації, педагогічні умови її формування, види, рівні та структуру мотивації, а також психолого-педагогічні підходи до даної проблеми. Другий розділ присвячено організації та методиці емпіричного дослідження, аналізу стану сформованості навчальної мотивації учнів, розробленню й упровадженню педагогічних умов її підвищення та інтерпретації отриманих результатів. Загальний обсяг роботи становить 83 сторінки.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ В УЧНІВ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ

1.1. Сутність поняття «мотивація до навчання» у психолого-педагогічній літературі

Проблема мотивації до навчання посідає одне з центральних місць у психолого-педагогічних дослідженнях, оскільки саме мотивація визначає спрямованість, інтенсивність і стійкість навчальної діяльності учнів. У сучасних умовах реформування освіти зростає увага до внутрішніх ресурсів особистості школяра, серед яких мотивація виступає ключовим чинником успішного навчання. Формування позитивної мотивації до навчання в учнів середньої школи є особливо актуальним, адже саме в цьому віці відбуваються суттєві зміни в особистісному розвитку. Усвідомлення сутності мотивації до навчання потребує звернення до напрацювань як психологічної, так і педагогічної науки.
І. Андрощук вказує, що у психолого-педагогічній літературі поняття «мотивація» трактується як складна система внутрішніх і зовнішніх чинників, що спонукають людину до активної діяльності. Мотивація розглядається не лише як сукупність мотивів, а як динамічний процес, який забезпечує вибір, спрямованість і регуляцію поведінки. У навчальній діяльності мотивація визначає, чому учень навчається, заради чого він докладає зусиль і як він ставиться до процесу навчання. Саме тому аналіз мотивації до навчання неможливий без урахування її багатовимірного характеру [2, c.3].
У межах психологічної науки мотивація найчастіше осмислюється через діяльнісний підхід, який акцентує увагу на внутрішніх причинах людської активності. Згідно з цим підходом, жодна діяльність не виникає спонтанно або випадково, адже її джерелом завжди є певний мотив. Мотиви формуються на основі потреб, інтересів, цінностей і життєвого досвіду особистості, відображаючи її ставлення до навколишнього світу та самої себе. Таким чином, діяльність постає не лише як зовнішня поведінка, а як процес, глибоко вкорінений у внутрішній мотиваційній сфері людини.
На думку О. Шукалової, навчальна діяльність учнів також розглядається в цьому контексті як така, що має чітко виражену мотиваційну основу. Саме мотиви визначають, наскільки учень залучений до навчального процесу, чи усвідомлює він його значущість і чи пов’язує здобуті знання з власними цілями та потребами. Коли навчання набуває особистісного сенсу, воно стає активним і усвідомленим, сприяє розвитку пізнавального інтересу та самостійності мислення. За таких умов зростає не лише якість засвоєння знань, а й загальний рівень навчальних досягнень [56, c. 282].
Натомість відсутність або недостатній рівень мотивації істотно знижує ефективність навчальної діяльності. Учні в такому випадку часто виконують навчальні завдання формально, без глибокого розуміння їхнього змісту та практичної цінності. Знання засвоюються поверхово, швидко забуваються й не стають основою для подальшого розвитку. Це негативно позначається не лише на результатах навчання, а й на ставленні до освітнього процесу загалом, знижуючи інтерес до пізнання та внутрішню готовність до саморозвитку.
Як зазначає Л. Бойченко, у наукових дослідженнях вітчизняних і зарубіжних психологів та педагогів мотивація до навчання трактується як специфічний різновид мотивації, безпосередньо пов’язаний із пізнавальною діяльністю особистості. Вона відображає внутрішні спонукання учня до здобуття знань і активного включення в навчальний процес. Саме через навчальну мотивацію розкривається ставлення школяра до навчання як значущої діяльності, що має для нього особистісний сенс і цінність [10, c.7].
Навчальна мотивація охоплює сукупність мотивів, які спонукають учня до оволодіння знаннями, уміннями та навичками, а також до їх застосування в різних життєвих ситуаціях. Вона може ґрунтуватися як на інтересі до змісту навчального матеріалу, так і на прагненні до саморозвитку, успіху чи соціального визнання. Важливою її особливістю є динамічність, адже мотиви навчання змінюються залежно від віку учнів, умов навчання та характеру взаємодії з учителем і однолітками.
При цьому вчені підкреслюють, що мотивація до навчання не є вродженою якістю особистості. Вона поступово формується в процесі соціалізації дитини, під впливом сім’ї, школи та ширшого соціального середовища. Особливу роль у цьому процесі відіграє педагогічний вплив, який може як посилювати пізнавальний інтерес, так і, навпаки, знижувати його за несприятливих умов навчання.
Л. Каськова трактує мотивацію до навчання як інтегративну характеристику особистості учня, що відображає його внутрішнє ставлення до освітньої діяльності. Вона формується під впливом різних соціальних, психологічних і педагогічних чинників. Мотивація визначає спрямованість навчальної діяльності та рівень залученості учня до освітнього процесу. Саме вона значною мірою впливає на успішність засвоєння знань і розвиток особистості. Без належної мотивації навчання втрачає для учня свою привабливість [31].
Важливою складовою мотивації є ставлення учня до навчальної діяльності та усвідомлення її цінності. Позитивне ставлення сприяє формуванню інтересу до навчального матеріалу й активній участі в освітньому процесі. Мотивація також пов’язана з рівнем пізнавальної активності, що проявляється у прагненні до здобуття нових знань. Учень із високою мотивацією виявляє ініціативу та самостійність у навчанні. Це створює умови для глибшого розуміння навчального матеріалу.
Крім того, мотивація передбачає готовність учня долати труднощі, які виникають у процесі навчання. Вона допомагає зберігати наполегливість і цілеспрямованість під час виконання складних завдань. Учень із сформованою мотивацією здатний контролювати власну навчальну діяльність. Мотивація виступає внутрішнім регулятором поведінки та навчальних зусиль. Завдяки цьому навчання набуває для учня особистісного сенсу та значущості [52].
У середній школі мотивація до навчання зазнає істотних змін під впливом вікових та соціальних чинників. Навчальна діяльність перестає бути для учнів лише обов’язком і починає осмислюватися крізь призму особистих потреб і інтересів. У цей період посилюється вплив однолітків, зростає значення соціального визнання. Це безпосередньо відображається на ставленні підлітків до навчання та навчальних досягнень. Мотивація набуває більш складного й суперечливого характеру [52].
Підлітковий вік характеризується переоцінкою цінностей, активним формуванням самосвідомості та прагненням до самостійності. Учні починають критично ставитися до вимог дорослих і традиційних форм навчальної діяльності. Для них важливо відчувати власну значущість і автономію у прийнятті рішень. Це впливає на рівень навчальної зацікавленості та готовність виконувати навчальні завдання. Водночас зростає потреба в особистісному сенсі навчання.
У зв’язку з цими особливостями змінюється структура мотивів навчальної діяльності підлітків. Провідну роль починають відігравати соціальні мотиви, пов’язані зі статусом у колективі та схваленням з боку значущих осіб. Зростає також значення особистісно значущих мотивів, таких як самореалізація та професійне самовизначення. Це вимагає від педагогів глибокого розуміння сутності навчальної мотивації. Учитель має враховувати вікові потреби учнів і добирати адекватні методи мотиваційної підтримки [5, c.109].
У психолого-педагогічній літературі мотивація до навчання розглядається з позицій різних наукових підходів. Дослідники по-різному трактують її структуру, джерела та механізми формування. Це зумовлено складністю самого феномена мотивації та багатогранністю навчальної діяльності. У наукових працях мотивація постає як поєднання внутрішніх і зовнішніх спонукань. Такий підхід дає змогу глибше зрозуміти поведінку учнів у процесі навчання.
Одні дослідники акцентують увагу на внутрішніх мотивах, пов’язаних із пізнавальним інтересом і потребою в саморозвитку. Внутрішня мотивація зумовлює стійке прагнення учня до здобуття знань і самовдосконалення. Вона сприяє активному залученню до навчальної діяльності незалежно від зовнішніх заохочень. Учні з домінуванням внутрішніх мотивів зазвичай демонструють глибше розуміння навчального матеріалу. Така мотивація вважається найбільш ефективною для тривалого навчання [13, c.4].
Інші науковці підкреслюють значення зовнішніх стимулів у формуванні мотивації до навчання. До них належать оцінки, схвалення вчителя, очікування батьків і соціальні вимоги. Зовнішні мотиви можуть ефективно впливати на навчальну активність, особливо на початкових етапах навчання. Водночас їхній вплив часто має ситуативний характер. У реальному навчальному процесі внутрішні та зовнішні чинники тісно взаємодіють, доповнюючи один одного.
Важливим аспектом аналізу мотивації до навчання є співвідношення понять «мотив» і «мотивація». Мотив розглядається як конкретна причина або спонукання до дії, тоді як мотивація охоплює всю систему мотивів. Таким чином, мотивація до навчання є ширшим утворенням, ніж окремі мотиви навчальної діяльності. Вона відображає загальну спрямованість учня на навчання.
У наукових джерелах мотивація до навчання часто пов’язується з поняттям навчальної діяльності. Саме в процесі навчальної діяльності формуються та змінюються мотиви учнів. Мотивація не лише передує діяльності, а й трансформується в її ході. Успіхи або невдачі в навчанні безпосередньо впливають на рівень і характер мотивації [26, c.73].
Значна увага в психолого-педагогічних дослідженнях приділяється класифікації мотивів навчання. Найпоширенішим є поділ мотивів на внутрішні та зовнішні. Внутрішні мотиви пов’язані з інтересом до змісту навчання, задоволенням від процесу пізнання. Зовнішні мотиви зумовлені впливом соціального оточення та зовнішніх стимулів.
У контексті середньої школи особливого значення набуває формування саме внутрішньої мотивації до навчання. Вона забезпечує стійкий інтерес до навчальної діяльності та сприяє глибшому засвоєнню знань. Учні з високим рівнем внутрішньої мотивації виявляють більшу самостійність і відповідальність. Така мотивація є важливою передумовою успішного навчання впродовж усього життя.
Разом із тим, у педагогічній практиці неможливо повністю відмовитися від зовнішніх мотивів. Вони виконують важливу регулятивну функцію, особливо на початкових етапах навчання. Оцінювання, заохочення та соціальне визнання можуть стимулювати навчальну активність учнів. Однак надмірна орієнтація на зовнішні стимули може призвести до зниження внутрішнього інтересу [11, c.32].
У наукових працях також розглядається структура мотивації до навчання. Вона включає пізнавальні мотиви, соціальні мотиви, мотиви досягнення та мотиви самореалізації. Кожен із цих компонентів відіграє певну роль у навчальній діяльності учня. Співвідношення між ними змінюється залежно від віку та індивідуальних особливостей.
Для кращого розуміння сутності мотивації до навчання доцільно узагальнити основні підходи до її трактування в психолого-педагогічній літературі. Це дає змогу побачити багатогранність даного поняття та його значення для освітнього процесу.
Таблиця 1.1

Підходи до визначення мотивації до навчання у психолого-педагогічній літературі
	Підхід
	Характеристика

	Психологічний
	Розглядає мотивацію як систему внутрішніх спонукань, пов’язаних із потребами та інтересами

	Педагогічний
	Акцентує увагу на формуванні мотивації в процесі навчання та виховання

	Діяльнісний
	Визначає мотивацію як складову навчальної діяльності

	Особистісний
	Розглядає мотивацію як інтегративну характеристику особистості учня



Як свідчать наведені підходи, мотивація до навчання є багатовимірним явищем. Вона поєднує в собі як психологічні, так і педагогічні аспекти. Це ускладнює процес її формування, але водночас відкриває широкі можливості для педагогічного впливу. Усвідомлення цієї складності є важливим для ефективної організації навчального процесу.
У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях особлива увага приділяється ролі мотивації як важливого чинника особистісного розвитку учня. Мотивація розглядається не лише як умова ефективного навчання, а як механізм становлення особистості. Вона впливає на формування самосвідомості, рівень самостійності та відповідальності учня. Через мотиви навчальної діяльності відбувається осмислення власних освітніх потреб. Це підкреслює багатовимірний характер навчальної мотивації [49, c.534].
Навчальна мотивація впливає не лише на рівень успішності, а й на формування ціннісних орієнтацій учня. У процесі навчання закладаються уявлення про значущість знань, праці та саморозвитку. Мотивоване навчання сприяє розвитку позитивного ставлення до пізнавальної діяльності. Воно формує внутрішню потребу в самовдосконаленні та досягненні особистісних цілей. Таким чином, навчання стає важливим джерелом особистісного зростання.
Через навчальну діяльність учень усвідомлює власні можливості, здібності та перспективи подальшого розвитку. Мотивація сприяє формуванню адекватної самооцінки та віри у власні сили. Учень починає пов’язувати навчальні досягнення з майбутніми життєвими планами. Це посилює усвідомленість і відповідальність за результати навчання. У цьому контексті мотивація до навчання виходить за межі суто навчальної діяльності та набуває особистісного змісту [54, c.165].
Особливе значення мотивація до навчання набуває в умовах упровадження компетентнісного підходу в освіті. За такого підходу акцент переноситься із простого засвоєння знань на формування здатності учнів до їх практичного застосування в різних життєвих ситуаціях. Навчальна діяльність орієнтується на розвиток умінь, навичок і ключових компетентностей. Це потребує активної позиції учня та його особистої зацікавленості в результатах навчання. Саме мотивація забезпечує таку зацікавленість.
Мотивація виступає рушійною силою активного й усвідомленого навчання, спрямованого на досягнення практично значущих результатів. Вона стимулює пізнавальну активність, ініціативність і відповідальність учнів за власне навчання. За наявності внутрішньої мотивації учні легше залучаються до виконання практичних завдань і проєктної діяльності. Вони здатні самостійно застосовувати здобуті знання в нових ситуаціях. Без належного рівня мотивації реалізація компетентнісного підходу значно ускладнюється [12, c.270].
У психолого-педагогічній літературі особлива увага приділяється взаємозв’язку мотивації та емоційної сфери учня. Емоції супроводжують навчальну діяльність і впливають на сприйняття навчального матеріалу. Вони можуть як підсилювати, так і послаблювати прагнення до навчання. Емоційний стан учня значною мірою визначає його ставлення до навчальних завдань. Тому емоційна складова розглядається як важливий елемент мотиваційної сфери.
Позитивні емоції сприяють підвищенню інтересу до навчання та активізації пізнавальної діяльності. Відчуття успіху, підтримки та впевненості стимулює бажання учня навчатися. За умов емоційного комфорту учні охочіше залучаються до виконання навчальних завдань. Позитивний настрій сприяє кращому засвоєнню знань. Таким чином, емоційне благополуччя виступає чинником посилення навчальної мотивації.
Негативні емоційні переживання, навпаки, можуть знижувати рівень мотивації до навчання. Страх помилки, тривожність або відчуття невдачі негативно впливають на навчальну активність учня. У таких умовах зменшується інтерес до предмета та знижується впевненість у власних можливостях. Це може призводити до формального ставлення до навчання. Тривалий негативний емоційний фон ускладнює формування стійкої мотивації [21, c.153].
Тому створення сприятливого емоційного клімату в класі є важливою умовою формування та підтримки навчальної мотивації. Доброзичлива атмосфера сприяє відкритості та довірі між учителем і учнями. Вона забезпечує відчуття психологічної безпеки та підтримки. За таких умов учні легше проявляють ініціативу й активність. Це позитивно впливає на їхню мотиваційну сферу та навчальну діяльність.
Дослідники виокремлюють низку чинників, що впливають на мотивацію до навчання учнів середньої школи, серед яких можна назвати такі:
· зміст і методи навчання;
· стиль педагогічної взаємодії;
· навчальні досягнення та самооцінка учнів;
· вплив сім’ї та однолітків.
Кожен із цих чинників може як посилювати, так і послаблювати мотивацію. Їх комплексний вплив визначає загальний рівень навчальної мотивації. Саме тому педагогічні умови формування мотивації повинні враховувати багатофакторний характер цього явища. Це є важливим методологічним положенням для подальших досліджень [38, c.12].
У середній школі мотивація до навчання часто має суперечливий характер, що зумовлено особливостями вікового розвитку учнів. У цей період відбувається активне формування особистості та зміна пріоритетів. Навчальна діяльність починає конкурувати з іншими сферами життя підлітка. Це ускладнює підтримання стабільного інтересу до навчання. Мотивація набуває нестійкого й мінливого характеру.
З одного боку, учні поступово усвідомлюють значення освіти для власного майбутнього. Вони починають пов’язувати навчальні досягнення з подальшим професійним самовизначенням. Зростає розуміння ролі знань у досягненні життєвого успіху. Це сприяє формуванню свідомого ставлення до навчання. Проте таке усвідомлення не завжди супроводжується високою навчальною активністю.
З іншого боку, у середньому шкільному віці посилюється вплив позанавчальних інтересів і соціальних факторів. Значущими стають спілкування з однолітками, дозвілля та особисті захоплення. Соціальне середовище може як підтримувати, так і знижувати мотивацію до навчання. Часто навчальні завдання сприймаються як другорядні. Це призводить до зниження внутрішньої зацікавленості у навчальному процесі [47, c.74].
Поєднання цих чинників створює додаткові труднощі для підтримання стійкої навчальної мотивації. Учні можуть демонструвати вибіркове ставлення до навчальних предметів. Їхня активність залежить від особистих уподобань і зовнішніх стимулів. За таких умов важливо враховувати індивідуальні особливості мотиваційної сфери. Це ускладнює, але водночас актуалізує завдання педагогічної підтримки мотивації.
Педагогічна література наголошує, що мотивація до навчання не формується стихійно. Вона потребує цілеспрямованого педагогічного впливу та створення відповідних умов. Учитель виступає організатором мотиваційного середовища. Від його професійної майстерності значною мірою залежить рівень мотивації учнів.
Важливо також враховувати індивідуальні відмінності учнів у мотиваційній сфері. Однакові педагогічні впливи можуть по-різному сприйматися різними учнями. Тому формування мотивації до навчання потребує диференційованого підходу. Це підвищує ефективність навчального процесу [24, c.36].
Узагальнюючи наукові підходи, можна стверджувати, що мотивація до навчання є складним психолого-педагогічним феноменом. Вона поєднує в собі потреби, інтереси, цінності та установки особистості учня. Її формування є тривалим і динамічним процесом. Саме тому мотивація до навчання є важливим об’єктом педагогічних досліджень.
Отже, аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що мотивація до навчання розглядається як ключова умова успішної навчальної діяльності учнів середньої школи. Вона визначає не лише результати навчання, а й ставлення учня до освіти загалом. Розуміння сутності цього поняття є необхідною передумовою для визначення педагогічних умов її формування. Це зумовлює актуальність подальшого дослідження проблеми мотивації до навчання в контексті сучасної школи.

1.2. Педагогічні умови як фактор формування навчальної мотивації

У сучасній психолого-педагогічній науці проблема педагогічних умов формування навчальної мотивації розглядається як одна з ключових у контексті підвищення якості освіти. Саме педагогічні умови створюють середовище, у якому відбувається розвиток особистості учня та становлення його ставлення до навчання. Вони визначають характер взаємодії між учителем і учнями, зміст і методи навчальної діяльності. Без урахування педагогічних умов формування мотивації навчальний процес втрачає цілісність і результативність.
Поняття «педагогічні умови» у науковій літературі трактується по-різному, що зумовлено багатогранністю самого освітнього процесу. Одні дослідники розглядають їх як сукупність факторів, що впливають на результат навчання, інші – як систему спеціально створених обставин для досягнення педагогічної мети. Попри різні підходи, спільним є розуміння педагогічних умов як важливого чинника ефективності освіти. Вони виступають основою для організації цілісного та результативного навчального процесу [15, c.252].
Більшість науковців сходяться на думці, що педагогічні умови забезпечують ефективне функціонування освітнього середовища. Вони спрямовані на оптимізацію навчальної діяльності учнів та професійної діяльності вчителя. Такі умови сприяють реалізації змісту освіти відповідно до поставлених цілей і завдань. Їх правильне визначення дозволяє підвищити якість навчання та виховання.
Важливою характеристикою педагогічних умов є те, що вони не виникають стихійно. Їх формування є результатом цілеспрямованої та систематичної діяльності педагогів і адміністрації закладу освіти. Учитель, плануючи навчальний процес, свідомо добирає методи, форми та засоби навчання. Саме через таку діяльність створюються умови для активного залучення учнів до навчання.
Педагогічні умови охоплюють як зовнішні, так і внутрішні чинники освітнього процесу. До зовнішніх належать матеріально-технічне забезпечення, організація навчального простору та соціальне середовище. Внутрішні чинники пов’язані з мотивацією учнів, їхніми потребами, інтересами та рівнем підготовки. Завдяки поєднанню цих чинників формується мотиваційно насичене та сприятливе освітнє середовище [57, c.253].
У контексті формування навчальної мотивації педагогічні умови відіграють ключову роль, оскільки безпосередньо впливають на внутрішній світ учня. Саме через них здійснюється взаємодія між учителем, навчальним змістом і здобувачем освіти. Педагогічні умови сприяють розвитку пізнавальних інтересів та позитивного ставлення до навчання. Вони створюють основу для активної участі учня в освітньому процесі.
Важливим аспектом педагогічних умов є їхній вплив на особистісну значущість навчальної діяльності. Якщо навчання відповідає інтересам і потребам учня, воно сприймається не як примус, а як цінна діяльність. За таких умов зростає рівень внутрішньої мотивації та відповідальності за власні результати. Учень починає усвідомлювати практичну та особисту користь здобутих знань [16, c.243].
Правильно організовані педагогічні умови сприяють трансформації навчання з формального обов’язку в усвідомлену потребу. Це досягається через використання ефективних методів і форм навчальної роботи. Значну роль відіграє підтримка з боку вчителя та створення атмосфери співпраці. У таких умовах учень відчуває себе активним учасником освітнього процесу.
Педагогічні умови також виконують функцію посередника між зовнішніми вимогами навчання та внутрішніми мотивами учня. Вони допомагають узгодити освітні цілі з особистими прагненнями школяра. Завдяки цьому навчальна діяльність набуває індивідуального змісту. Такий підхід сприяє стійкому розвитку мотивації до навчання.
У психолого-педагогічній літературі педагогічні умови розглядаються як цілісна система взаємопов’язаних компонентів, що забезпечують ефективність освітнього процесу. Такий підхід підкреслює їх не випадковий, а структурований характер. Кожен елемент цієї системи виконує певну функцію в організації навчання. Водночас ізольоване використання окремих компонентів не забезпечує повноцінного педагогічного результату [35, c.68].
Важливим складником педагогічних умов є зміст навчання, який має відповідати віковим та індивідуальним особливостям учнів. Він повинен бути науково обґрунтованим, доступним і водночас стимулювати пізнавальний інтерес. Саме зміст визначає спрямованість навчальної діяльності. Від його добору значною мірою залежить мотивація учнів до навчання.
Не менш значущими є методи і форми організації навчальної діяльності. Вони визначають, яким чином учні залучаються до засвоєння знань та формування умінь. Активні та інтерактивні методи сприяють розвитку самостійності й творчого мислення. Раціональне поєднання різних форм роботи забезпечує динамічність і результативність навчального процесу.
Окреме місце в системі педагогічних умов посідає стиль педагогічного спілкування та психологічний клімат у колективі. Вони впливають на емоційний стан учнів і рівень їхньої навчальної активності. Довіра, підтримка та взаємоповага створюють сприятливе середовище для розвитку особистості. Саме системність і узгодженість усіх компонентів є визначальною ознакою педагогічних умов [41, c.25].
Особливого значення педагогічні умови набувають у середній школі, де відбувається активне формування навчальної мотивації. У цьому віці учні потребують підтримки з боку дорослих і водночас прагнуть самостійності. Педагогічні умови повинні враховувати ці суперечливі потреби. Лише за такої умови можливе формування стійкого інтересу до навчальної діяльності.
Однією з провідних педагогічних умов формування навчальної мотивації є зміст навчання, адже саме він визначає спрямованість і наповненість освітнього процесу. Зміст навчального матеріалу має відповідати віковим та індивідуальним особливостям учнів. Надмірна складність або, навпаки, спрощеність матеріалу знижує інтерес до навчання. Тому важливим є дотримання принципу доступності.
Водночас зміст навчання повинен бути науково обґрунтованим і відповідати сучасному рівню розвитку науки. Це сприяє формуванню в учнів цілісної картини світу та розвитку критичного мислення. Науковість навчального матеріалу підвищує його цінність в очах учнів. Вони починають сприймати знання як важливий ресурс для особистого розвитку [7, c.222].
Не менш важливою характеристикою змісту навчання є його практична значущість. Коли учні бачать можливість застосування знань у реальному житті, зростає їхня зацікавленість у навчанні. Зв’язок навчального матеріалу з життєвим досвідом школярів робить навчання більш осмисленим. Це сприяє формуванню позитивного ставлення до навчальної діяльності.
Зміст навчання також виступає джерелом пізнавальної активності учнів. Цікаві факти, проблемні питання та завдання стимулюють бажання пізнавати нове. Через продуманий і логічно побудований матеріал формується внутрішня мотивація до навчання. Саме такий зміст здатний підтримувати стійкий інтерес учнів до освітнього процесу.
Не менш важливою педагогічною умовою формування навчальної мотивації є використання активних і інтерактивних методів навчання. Вони орієнтовані на активну участь учнів у процесі пізнання, а не на пасивне сприйняття інформації. Такі методи стимулюють інтерес до навчального матеріалу та сприяють кращому його засвоєнню. Учні стають безпосередніми учасниками освітнього процесу [1, c.32].
Активні методи навчання передбачають різноманітні форми взаємодії, зокрема дискусії, рольові ігри та групову роботу. У процесі такої діяльності школярі навчаються висловлювати власну думку та аргументувати свою позицію. Це сприяє розвитку критичного мислення та комунікативних умінь. Водночас підвищується рівень їхньої навчальної активності.
Інтерактивні методи, зокрема проєктна діяльність і творчі завдання, дають змогу учням відчути власну значущість. Кожен школяр має можливість проявити ініціативу та самостійність. Успішне виконання завдань формує впевненість у власних силах. Це є важливим чинником розвитку позитивної мотивації до навчання.
Застосування активних і інтерактивних методів створює сприятливі умови для формування внутрішньої мотивації. Учні починають сприймати навчання як цікаву та корисну діяльність. Емоційна залученість і співпраця з однокласниками підсилюють бажання навчатися. У результаті підвищується загальний рівень навчальної мотивації.
У психолого-педагогічних дослідженнях особлива увага приділяється організації навчальної діяльності як важливій педагогічній умові. Саме вона визначає логіку та динаміку освітнього процесу. Раціональна організація навчання допомагає учням краще сприймати й засвоювати навчальний матеріал. Вона забезпечує цілісність і послідовність навчальної діяльності [18, c.287].
Важливим аспектом організації навчальної діяльності є чітка структура уроку. Послідовне розгортання етапів навчання сприяє зосередженості та дисциплінованості учнів. Коли школярі розуміють, що і в якій послідовності буде відбуватися, знижується рівень тривожності. Це створює відчуття впевненості та психологічного комфорту.
Логічна послідовність навчальних завдань також має значний вплив на мотивацію учнів. Завдання, що поступово ускладнюються, дозволяють учням відчувати власний прогрес. Це підтримує інтерес до навчання та бажання досягати кращих результатів. Учні починають усвідомлювати мету своєї навчальної діяльності.
Зрозумілі та чітко сформульовані вимоги є ще одним важливим чинником організації навчального процесу. Вони допомагають учням орієнтуватися в очікуваних результатах. Коли вимоги є прозорими, підвищується відповідальність і самостійність школярів. У сукупності це сприяє зростанню навчальної мотивації [42, c.163].
Стиль педагогічної взаємодії є важливою педагогічною умовою формування навчальної мотивації учнів. Він визначає характер взаємин між учителем і школярами та впливає на емоційний клімат у класі. Від обраного стилю спілкування залежить рівень довіри та відкритості в освітньому процесі. Саме через взаємодію з учителем учні формують ставлення до навчання.
Демократичний стиль педагогічного спілкування ґрунтується на повазі до особистості учня та визнанні його права на власну думку. Такий підхід сприяє розвитку ініціативності та відповідальності. Учні відчувають підтримку й зацікавленість з боку вчителя. Це стимулює їхню внутрішню активність і бажання навчатися.
Натомість авторитарний стиль взаємодії часто обмежує самостійність учнів. Жорсткий контроль і домінування вчителя можуть викликати напруження та зниження інтересу до навчальної діяльності. За таких умов мотивація має переважно зовнішній характер. Учні навчаються не заради інтересу, а через страх покарання або формальну необхідність [27, c.112].
Важливим компонентом педагогічних умов є психологічний клімат у класному колективі. Дружня атмосфера, взаємопідтримка та відсутність страху помилки сприяють активній навчальній діяльності. Учні, які почуваються комфортно, охочіше беруть участь у навчальному процесі. Це позитивно впливає на рівень їхньої мотивації.
У наукових джерелах наголошується на значенні оцінювання як педагогічної умови формування мотивації. Оцінка може бути як стимулом, так і чинником демотивації. Конструктивне, доброзичливе оцінювання підтримує прагнення учнів до самовдосконалення. Натомість формальний або каральний характер оцінювання знижує інтерес до навчання [14, c.185].
У контексті формування навчальної мотивації важливою педагогічною умовою є індивідуалізація навчання. Вона передбачає врахування індивідуальних особливостей, здібностей і потреб учнів. Такий підхід дозволяє кожному школяреві відчути успіх. Успіх, у свою чергу, є потужним мотивуючим чинником.
Педагогічні умови формування мотивації тісно пов’язані з організацією самостійної діяльності учнів. Надання можливостей для самостійного вибору завдань і способів їх виконання сприяє розвитку відповідальності. Учні починають усвідомлювати власну роль у навчальному процесі. Це підвищує рівень їхньої внутрішньої мотивації [6, c.183].
У психолого-педагогічній літературі підкреслюється значення мотиваційної підтримки з боку вчителя. Похвала, заохочення та визнання досягнень учнів створюють позитивне ставлення до навчання. Важливо, щоб підтримка була щирою та обґрунтованою. Такий підхід формує довіру та бажання вчитися.
Для узагальнення наукових підходів до визначення педагогічних умов формування навчальної мотивації доцільно подати їх у систематизованому вигляді (табл. 1.2).
Таблиця 1.2
Педагогічні умови формування навчальної мотивації учнів
	Педагогічна умова
	Характеристика

	Зміст навчання
	Орієнтація на пізнавальні інтереси та практичну значущість

	Методи навчання
	Використання активних та інтерактивних форм роботи

	Педагогічна взаємодія
	Демократичний стиль спілкування, співпраця

	Оцінювання
	Мотиваційно спрямоване, підтримувальне

	Психологічний клімат
	Дружня атмосфера та безпека



Як видно з таблиці 1.2, педагогічні умови формування мотивації є багатокомпонентними. Вони охоплюють різні аспекти навчального процесу. Їх взаємодія забезпечує цілісний вплив на мотиваційну сферу учнів. Ігнорування хоча б одного компонента знижує ефективність педагогічного впливу.
У наукових дослідженнях особлива увага приділяється ролі позакласної діяльності як важливої педагогічної умови формування навчальної мотивації. Вона доповнює навчальний процес і робить його більш різноманітним. Позакласна робота дає змогу учням вийти за межі стандартних уроків. Це сприяє розвитку їхньої активності та ініціативності. Такий підхід позитивно впливає на загальне ставлення до навчання [63].
Участь у гуртках дозволяє учням поглиблювати знання в тій сфері, яка їм найбільш цікава. Завдяки цьому навчання набуває особистісного сенсу. Учні мають можливість розвивати свої здібності в комфортному для них темпі. Це підвищує впевненість у власних силах. Гурткова діяльність сприяє формуванню стійкого інтересу до пізнання.
Проєктна діяльність є ефективним засобом розвитку мотивації, оскільки поєднує теорію з практикою. Під час роботи над проєктами учні вчаться співпрацювати, планувати та відповідати за результат. Вони бачать практичну цінність знань, отриманих у школі. Це робить навчання більш значущим і зрозумілим. Проєкти стимулюють самостійність і творчість учнів [50, c.129].
Різноманітні заходи, конкурси та позакласні події розширюють освітній простір учня. Вони створюють умови для самореалізації та соціального розвитку. Участь у таких заходах сприяє формуванню позитивних емоцій, пов’язаних із навчанням. Учні відчувають успіх і визнання. Це, своєю чергою, формує позитивне ставлення до навчальної діяльності загалом.
Важливою умовою формування мотивації є залучення учнів до цілепокладання. Коли учні розуміють мету навчання, вони усвідомлюють його значущість. Спільне визначення цілей підвищує відповідальність за результат. Це сприяє розвитку внутрішньої мотивації [43, c.241].
Педагогічні умови формування навчальної мотивації мають бути гнучкими та адаптивними, оскільки сучасні учні відрізняються різними інтересами, здібностями та рівнем підготовки. Учитель повинен уміти змінювати методи й форми роботи залежно від ситуації на уроці. Це дозволяє створити комфортне освітнє середовище, у якому кожен учень відчуває себе залученим до навчального процесу. Гнучкість педагогічних умов сприяє підвищенню ефективності навчання. Вона також допомагає враховувати індивідуальні особливості учнів.
Освітній процес повинен постійно реагувати на зміни в інтересах і потребах учнів, адже саме це визначає рівень їхньої навчальної мотивації. Якщо навчальний матеріал не відповідає актуальним інтересам школярів, знижується їхня активність і бажання вчитися. Тому важливо регулярно оновлювати зміст навчання та використовувати сучасні підходи. Урахування потреб учнів робить навчання більш змістовним і корисним. Це сприяє формуванню позитивного ставлення до навчальної діяльності [30, c.23].
Адаптивний підхід у навчанні забезпечує актуальність освітньої діяльності та її відповідність реальним умовам життя. Учні краще сприймають матеріал, коли бачать його практичну цінність. Застосування інтерактивних методів і прикладів із повсякденного життя підвищує інтерес до навчання. Такий підхід стимулює пізнавальну активність. Він також допомагає підтримувати стабільну мотивацію протягом усього навчального процесу.
У результаті впровадження гнучких педагогічних умов зростає зацікавленість учнів у навчанні. Вони стають більш активними, самостійними та відповідальними за власні результати. Навчання перестає бути формальним обов’язком і перетворюється на усвідомлений процес. Учні охочіше беруть участь у навчальній діяльності. Це позитивно впливає на загальний рівень їхніх навчальних досягнень [17, c.49].
У середній школі особливу роль у формуванні навчальної мотивації відіграє співпраця школи та сім’ї. Саме в цей період учні потребують стабільної підтримки з боку дорослих. Узгоджені дії педагогів і батьків допомагають створити сприятливі умови для розвитку особистості дитини. Така взаємодія забезпечує послідовність виховного впливу. Вона також підвищує ефективність освітнього процесу.
Підтримка батьків суттєво посилює вплив педагогічних умов, створених у школі. Коли родина зацікавлена в успіхах дитини, учень відчуває додаткову мотивацію до навчання. Батьки можуть допомагати в організації навчальної діяльності та контролі за виконанням завдань. Це формує в учнів відповідальне ставлення до навчання. Така підтримка сприяє впевненості дитини у власних силах.
Важливим чинником є узгоджені вимоги школи та сім’ї щодо навчання й поведінки учнів. Єдність підходів допомагає уникнути суперечностей у виховному процесі. Коли цінності, які прищеплюють у школі, підтримуються вдома, вони засвоюються значно ефективніше. Учні краще розуміють очікування дорослих. Це позитивно впливає на їхню навчальну мотивацію [29, c.112].
Спільні цінності та цілі школи й сім’ї сприяють створенню єдиного виховного простору. У такому середовищі дитина відчуває стабільність і психологічний комфорт. Це допомагає їй зосередитися на навчанні та особистісному розвитку. Єдиний виховний простір формує позитивне ставлення до освіти. Він також підтримує стійкий інтерес учнів до навчальної діяльності.
Узагальнюючи, можна зазначити, що педагогічні умови є важливим фактором формування навчальної мотивації. Вони забезпечують цілеспрямований вплив на мотиваційну сферу учнів. Їх ефективність залежить від системності та наукового обґрунтування. Саме тому педагогічні умови повинні бути предметом спеціального дослідження.
Отже, аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє зробити висновок, що педагогічні умови відіграють визначальну роль у формуванні навчальної мотивації учнів середньої школи. Вони створюють передумови для розвитку внутрішніх мотивів навчання. Раціональна організація цих умов забезпечує стійкий інтерес до навчальної діяльності. Це підтверджує необхідність подальшого вивчення проблеми педагогічних умов формування навчальної мотивації.

1.3. Види, рівні та структура навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку

Навчальна мотивація є одним із ключових чинників успішного навчання учнів середнього шкільного віку, оскільки саме вона визначає спрямованість, інтенсивність та стійкість їхньої навчальної діяльності. У підлітковому віці відбуваються суттєві психологічні та соціальні зміни, що безпосередньо впливають на характер мотиваційної сфери школярів. Зростає роль внутрішніх переживань, самооцінки та соціального визнання, що зумовлює складність і багатовимірність мотивації навчання. Тому аналіз видів, рівнів і структури навчальної мотивації є необхідною умовою розуміння механізмів її формування.
Середній шкільний вік є важливим етапом у розвитку особистості дитини, оскільки саме в цей період відбувається поступовий перехід від дитячої безпосередності до більш усвідомленого ставлення до навчання. Учні починають інакше сприймати шкільні вимоги та правила, намагаються зрозуміти їхню доцільність. Зростає здатність до самоконтролю та самооцінки власних навчальних дій. Разом із цим формується потреба в самостійності та відповідальності. Навчання перестає бути лише обов’язком і поступово набуває особистісного значення [55, c.150].
У цьому віці школярі починають замислюватися над сенсом навчальної діяльності та її роллю у власному житті. Знання все частіше сприймаються не лише як вимога школи, а як засіб досягнення майбутніх цілей. Учні намагаються пов’язати навчання з вибором професії та самореалізацією. Водночас їхні уявлення про майбутнє ще недостатньо чіткі та стабільні. Це впливає на вибіркове ставлення до окремих навчальних предметів.
Характерною особливістю середнього шкільного віку є нестійкість інтересів і коливання навчальної активності. Підлітки можуть виявляти високий інтерес до певної діяльності, але швидко його втрачати. Настрій, міжособистісні стосунки та зовнішні чинники значно впливають на мотивацію до навчання. Успіхи або невдачі часто сприймаються емоційно й гостро. Це може призводити до зниження впевненості у власних силах [60, c.17].
Навчальна мотивація підлітків формується під впливом як внутрішніх, так і зовнішніх чинників. Значну роль відіграє оцінка з боку вчителів та однолітків. Прагнення до визнання і самоствердження стає важливим стимулом навчальної діяльності. Водночас примус або надмірний контроль можуть викликати опір і втрату інтересу. Тому важливо створювати умови для позитивного навчального досвіду.
З огляду на вікові особливості підлітків, педагог має враховувати специфіку їхньої мотиваційної сфери. Ефективне навчання можливе за умови поєднання вимогливості з підтримкою та розумінням. Важливо використовувати методи, які сприяють активній участі учнів у навчальному процесі. Надання можливостей для самостійного вибору та прояву ініціативи підвищує зацікавленість у навчанні. Такий підхід сприяє формуванню усвідомленого ставлення до освіти [8, c.154].
У педагогічній і психологічній науці мотивацію розглядають як систему спонукань, що зумовлюють активність особистості. Навчальна мотивація, у свою чергу, є частиною загальної мотиваційної сфери й пов’язана з пізнавальними потребами, інтересами та цілями учня. Вона формується під впливом як внутрішніх, так і зовнішніх факторів. Її розвиток залежить від організації навчального процесу та характеру педагогічної взаємодії.
Однією з найпоширеніших класифікацій є поділ навчальної мотивації на внутрішню та зовнішню. Внутрішня мотивація пов’язана з інтересом до змісту навчання, задоволенням від процесу пізнання та прагненням до саморозвитку. Зовнішня мотивація ґрунтується на зовнішніх стимулах, таких як оцінки, похвала, покарання або соціальне схвалення. У середньому шкільному віці ці два види мотивації тісно взаємодіють між собою [3, c.27].
Внутрішня навчальна мотивація вважається найбільш продуктивною, оскільки вона забезпечує стійкий і тривалий інтерес до навчальної діяльності. За наявності такої мотивації навчання набуває для учня особистісного змісту. Знання сприймаються не як обов’язок, а як цінність. Це сприяє більш усвідомленому ставленню до навчального процесу. Учень починає вчитися з власної ініціативи.
Учні, які мають внутрішню мотивацію, схильні до самостійного пошуку знань. Вони активно ставлять запитання, цікавляться додатковою інформацією та прагнуть глибше зрозуміти навчальний матеріал. Така пізнавальна активність позитивно впливає на розвиток мислення. Школярі виявляють ініціативу не лише на уроці, а й поза його межами. Навчання для них стає процесом особистого розвитку [25, c.273].
Внутрішньо мотивовані учні легше долають навчальні труднощі. Вони не зупиняються перед складними завданнями та готові докладати зусиль для досягнення результату. Невдачі сприймаються ними як досвід, а не як причина відмови від діяльності. Це сприяє формуванню наполегливості та впевненості у власних силах. Такий підхід до навчання підвищує рівень самостійності.
Високий рівень внутрішньої мотивації позитивно відображається на навчальних досягненнях учнів. Вони демонструють кращі результати, оскільки глибше засвоюють матеріал. Знання стають більш системними та міцними. Крім того, формується позитивне ставлення до навчання загалом. Це має важливе значення для подальшого освітнього шляху.
Формування внутрішньої навчальної мотивації є одним із пріоритетних завдань сучасної школи. Для цього важливо створювати умови, що сприяють розвитку інтересу до навчання. Значну роль відіграє зміст навчального матеріалу та методи його подачі. Підтримка самостійності й активності учнів сприяє розвитку мотиваційної сфери. Такий підхід відповідає потребам особистісно орієнтованої освіти.
Зовнішня мотивація, хоча й вважається менш стійкою порівняно з внутрішньою, відіграє важливу роль у навчанні підлітків. Вона часто виступає початковим поштовхом до включення учнів у навчальну діяльність. Оцінки, заохочення та схвалення з боку вчителів і батьків можуть стимулювати інтерес до виконання завдань. Особливо це актуально у ситуаціях, коли навчальний матеріал здається складним або нецікавим. Таким чином, зовнішня мотивація допомагає підтримувати мінімальний рівень навчальної активності [39, c.117].
На початкових етапах засвоєння нового навчального матеріалу зовнішня мотивація може бути досить ефективною. Вона допомагає організувати діяльність учнів і спрямувати їхні зусилля на досягнення конкретного результату. Підлітки часто орієнтуються на оцінювання як показник власного успіху. Це може стимулювати їх до більш старанного виконання навчальних вимог. У такому разі зовнішні стимули виконують регулюючу функцію.
Водночас надмірна орієнтація лише на зовнішні стимули може мати негативні наслідки. Учні починають сприймати навчання формально, зосереджуючись лише на результаті, а не на змісті. Знання засвоюються поверхово і швидко забуваються. Інтерес до навчальної діяльності знижується у разі відсутності заохочень. Це може призводити до втрати пізнавальної активності [48, c.67].
Постійна залежність від зовнішніх стимулів знижує самостійність учнів. Вони звикають діяти лише під контролем або заради винагороди. Такий підхід не сприяє розвитку відповідальності та внутрішньої зацікавленості. У підлітковому віці це особливо небажано, оскільки формується особистісна позиція щодо навчання. Тому роль педагога полягає в обережному використанні зовнішньої мотивації.
Важливим завданням навчального процесу є поступова трансформація зовнішньої мотивації у внутрішню. Це можливо через створення умов для усвідомлення значущості навчання. Педагог має допомогти учням побачити особистісний сенс у здобутті знань. Поєднання зовнішніх стимулів із розвитком пізнавального інтересу сприяє більш ефективному навчанню. Такий підхід забезпечує гармонійний розвиток мотиваційної сфери підлітків.
Окрім поділу на внутрішню і зовнішню, у науковій літературі виокремлюють пізнавальну та соціальну мотивацію. Пізнавальна мотивація пов’язана з прагненням до знань, розуміння та інтелектуального розвитку. Соціальна мотивація зумовлена бажанням зайняти певне місце в колективі, отримати визнання однолітків і дорослих. Для учнів середнього шкільного віку соціальні мотиви часто набувають особливої значущості [61].
Соціальна мотивація відіграє важливу роль у навчальній діяльності учнів середнього шкільного віку. Вона пов’язана з бажанням зайняти певне місце в колективі та отримати визнання з боку однолітків і дорослих. Така мотивація може істотно впливати на ставлення підлітків до навчання. Її прояви залежать від соціального середовища та стилю взаємодії в класі. Тому соціальні мотиви можуть набувати різного характеру.
З одного боку, прагнення до схвалення та позитивної оцінки може стимулювати навчальну активність. Учні намагаються краще виконувати завдання, щоб отримати повагу вчителя чи однолітків. Це може підвищувати відповідальність і старанність у навчанні. Соціальне визнання стає важливим чинником самоствердження. У такому разі соціальна мотивація виконує стимулюючу функцію [32, c.112].
З іншого боку, соціальна мотивація може проявлятися у негативних формах. Страх осуду, помилки або невдачі здатний пригнічувати пізнавальний інтерес. Учні уникають активної участі в навчальному процесі через побоювання негативної реакції. Це призводить до зниження впевненості у власних силах. Навчальна діяльність починає асоціюватися з напругою та тривогою.
У такій ситуації важливою є роль педагога у регулюванні соціальних мотивів. Завдання вчителя полягає в тому, щоб спрямувати соціальну мотивацію в конструктивне русло. Потрібно мінімізувати страх помилки та створити умови для безпечного висловлення думок. Підтримка та доброзичливе ставлення сприяють формуванню позитивного навчального досвіду [9, c.44].
Створення атмосфери підтримки та співробітництва є ефективним засобом розвитку позитивної соціальної мотивації. Спільна діяльність і взаємодопомога зміцнюють міжособистісні зв’язки в колективі. Учні почуваються впевненіше та охочіше залучаються до навчання. Це сприяє зростанню пізнавального інтересу та активності. Такий підхід забезпечує гармонійний розвиток особистості підлітка.
У структурі навчальної мотивації важливе місце займають мотиви досягнення успіху та уникнення невдач. Вони визначають спрямованість навчальної діяльності учнів і впливають на їхню поведінку в навчальному процесі. Обидва мотиви можуть проявлятися одночасно, змінюючи інтенсивність залежно від ситуації. Особливо помітним цей вплив є у підлітковому віці. Саме в цей період формується ставлення до власних досягнень і помилок [9, c.45].
Мотив досягнення успіху спонукає учня до активної та цілеспрямованої діяльності. Він виявляється у прагненні до високих результатів і самовдосконалення. Учні з переважанням цього мотиву охоче беруться за складні завдання. Вони розглядають труднощі як можливість для розвитку. Такий підхід сприяє підвищенню навчальної активності.
Наявність мотиву досягнення успіху позитивно впливає на самооцінку школярів. Успіхи в навчанні зміцнюють віру у власні сили. Учні стають більш наполегливими та відповідальними. Вони здатні планувати свою діяльність і контролювати результати. Це створює передумови для стабільного навчального розвитку [4, c.12].
Мотив уникнення невдач, навпаки, часто супроводжується страхом помилки. Учень зосереджується не на досягненні результату, а на запобіганні негативній оцінці. Це може призводити до пасивності та відмови від складних завдань. Навчальна активність у таких випадках знижується. Поступово формується невпевненість у власних можливостях.
У середньому шкільному віці мотиви досягнення успіху та уникнення невдач перебувають у стані динамічної рівноваги. Їх співвідношення може змінюватися під впливом успіхів, невдач і педагогічної підтримки. Важливо допомогти учням переорієнтуватися на позитивне ставлення до навчання. Підтримка та заохочення сприяють зменшенню страху помилок. Це створює умови для активного розвитку навчальної мотивації.
Залежно від ступеня сформованості навчальної мотивації виокремлюють кілька її рівнів. Найнижчий рівень характеризується байдужим або негативним ставленням до навчання. Учні з таким рівнем мотивації виконують навчальні завдання лише під тиском зовнішніх вимог. Їхня навчальна діяльність є нестійкою та малоефективною.
Середній рівень навчальної мотивації характеризується вибірковим інтересом учнів до окремих навчальних предметів або видів діяльності. Підлітки можуть із зацікавленням працювати над тим, що відповідає їхнім інтересам і здібностям. Водночас інші предмети сприймаються ними як менш значущі. Таке ставлення впливає на нерівномірність навчальної активності. Інтерес часто залежить від змісту та способу подачі матеріалу [34, c.180].
Учні із середнім рівнем мотивації здатні проявляти активність за наявності зовнішніх стимулів. Важливу роль у цьому відіграють оцінки, заохочення та підтримка з боку вчителя. Позитивне ставлення педагога може суттєво підвищити залученість учнів до навчання. Без додаткового стимулювання інтерес до діяльності може знижуватися. Це свідчить про недостатню внутрішню зацікавленість.
Мотивація на цьому рівні ще не є повністю усвідомленою. Учні не завжди розуміють значення навчання для власного майбутнього. Їхні навчальні цілі часто мають ситуативний характер. Через це спостерігаються коливання у ставленні до навчальної діяльності. Стабільність мотивації лише починає формуватися [40, c.38].
Середній рівень навчальної мотивації є найбільш поширеним серед підлітків. Більшість учнів перебувають саме на цьому етапі мотиваційного розвитку. Це пов’язано з віковими особливостями та процесом становлення особистості. Такий рівень мотивації вимагає цілеспрямованої педагогічної підтримки. Саме в цей період є можливість поступового переходу до більш високого рівня мотивації.
Високий рівень навчальної мотивації характеризується домінуванням внутрішніх пізнавальних мотивів. Учні виявляють щирий інтерес до навчального процесу та прагнуть глибше пізнати зміст навчальних предметів. Навчання для них стає внутрішньою потребою, а не лише виконанням обов’язків. Вони активно залучаються до роботи на уроці. Такий підхід забезпечує стійку навчальну активність.
Учні з високим рівнем мотивації усвідомлюють значущість навчання для особистісного зростання. Вони розуміють зв’язок між здобутими знаннями та майбутнім професійним розвитком. Це сприяє формуванню довгострокових навчальних цілей. Школярі здатні планувати власну діяльність. Усвідомленість підвищує відповідальність за результати навчання [22, c.15].
Важливою ознакою високої мотивації є наполегливість у подоланні труднощів. Такі учні не уникають складних завдань і готові докладати зусиль для досягнення успіху. Вони проявляють самостійність у пошуку рішень. Навчальні невдачі сприймаються як тимчасові перешкоди. Це сприяє розвитку впевненості у власних силах.
Самостійність і відповідальність є невід’ємними характеристиками високого рівня навчальної мотивації. Учні здатні організовувати власну навчальну діяльність без постійного контролю. Вони виконують завдання сумлінно та вчасно. Така поведінка свідчить про сформованість навчальної дисципліни. Це позитивно впливає на загальні результати навчання [36, c.67].
Високий рівень навчальної мотивації є показником успішного педагогічного впливу. Він свідчить про ефективність застосованих методів і прийомів навчання. Створення умов для розвитку внутрішніх мотивів є важливим завданням сучасної освіти. Підтримка інтересу та самостійності учнів сприяє їхньому гармонійному розвитку. Такий рівень мотивації забезпечує якісні навчальні досягнення.
Рівні навчальної мотивації не є сталими й можуть змінюватися під впливом різних факторів. До них належать стиль педагогічного спілкування, зміст навчального матеріалу та умови освітнього середовища. Важливу роль відіграють також індивідуальні особливості учнів. Це зумовлює необхідність диференційованого підходу в навчанні [62, c.61].
Структура навчальної мотивації охоплює кілька взаємопов’язаних компонентів. До них належать потреби, мотиви, цілі, інтереси та установки учня. Кожен із цих компонентів виконує певну функцію в регуляції навчальної діяльності. Їхня узгодженість забезпечує цілісність мотиваційної сфери.
Потреби є вихідною ланкою мотивації, оскільки саме вони лежать в основі будь-якої діяльності людини. Виникнення потреб спонукає особистість до активності та пошуку шляхів їх задоволення. У навчальному процесі потреби визначають спрямованість і характер діяльності учнів. Саме через них формуються мотиви навчання. Тому розуміння ролі потреб є важливим для організації ефективного освітнього процесу [62, c.63].
У навчальній діяльності провідною виступає пізнавальна потреба. Вона проявляється у прагненні дізнаватися нове, розуміти навколишній світ і закономірності явищ. Пізнавальна потреба стимулює інтерес до навчальних предметів. Завдяки їй учні активно включаються в процес пізнання. Вона є основою формування внутрішньої навчальної мотивації.
Пізнавальна потреба безпосередньо пов’язана з розширенням кругозору та інтелектуальним розвитком учнів. Вона спонукає школярів ставити запитання та шукати на них відповіді. За її наявності навчання сприймається як цікава і значуща діяльність. Учні проявляють ініціативу та допитливість. Це позитивно впливає на якість засвоєння знань [44, c.216].
У середньому шкільному віці пізнавальна потреба може змінюватися під впливом різних чинників. Вона може посилюватися за умови підтримки інтересу з боку вчителя та сприятливого навчального середовища. Водночас одноманітність навчання або відсутність успіхів здатні призводити до її згасання. Значну роль відіграють також міжособистісні стосунки та емоційний клімат у класі. Усе це впливає на ставлення учнів до навчальної діяльності.
Розвиток пізнавальної потреби потребує цілеспрямованої педагогічної роботи. Важливо використовувати методи, що активізують мислення та зацікавлюють учнів. Навчальний матеріал має бути доступним і водночас проблемним. Створення ситуацій успіху сприяє зміцненню інтересу до навчання. Такий підхід допомагає підтримувати й розвивати мотиваційну сферу підлітків.
Мотиви відіграють важливу роль у структурі навчальної мотивації, оскільки саме вони конкретизують потреби учнів. Завдяки мотивам навчальна діяльність набуває особистісного сенсу. Учень починає усвідомлювати, заради чого він навчається. Мотиви спрямовують активність і визначають ставлення до навчання. Вони є внутрішнім рушієм навчальної поведінки.
Мотиви визначають, чому саме учень залучається до навчальної діяльності та яких результатів прагне досягти. Для одних важливим є здобуття знань, для інших – отримання високих оцінок або схвалення. Саме від домінуючих мотивів залежить рівень навчальної активності. Вони впливають на вибір способів виконання завдань. Таким чином, мотиви безпосередньо визначають ефективність навчання [53, c.261].
У підлітковому віці мотиви навчання часто мають суперечливий характер. Учні можуть одночасно прагнути успіху і боятися невдач. Внутрішні інтереси нерідко поєднуються з зовнішнім тиском. Це створює внутрішні конфлікти у ставленні до навчальної діяльності. Такі суперечності є характерною ознакою вікового розвитку.
Суперечливість мотивів пов’язана з процесом становлення самосвідомості підлітків. У цей період формується уявлення про власні можливості та цінності. Підлітки починають критично оцінювати себе й оточення. Вони шукають власне місце в системі соціальних відносин. Це впливає на зміну навчальних пріоритетів.
Роль педагога полягає в тому, щоб допомогти учням усвідомити позитивні мотиви навчання. Важливо підтримувати внутрішні прагнення та зменшувати вплив негативних чинників. Створення умов для самовираження сприяє стабілізації мотиваційної сфери. Поступово мотиви навчання стають більш усвідомленими. Це позитивно позначається на ставленні до навчальної діяльності [19, c.273].
Цілі навчальної діяльності відображають усвідомлені результати, до яких прагне учень. Вони можуть бути короткостроковими або довгостроковими. Формування адекватних навчальних цілей сприяє підвищенню мотивації. Учні середнього шкільного віку поступово вчаться ставити та коригувати власні цілі.
Інтереси є важливим емоційно-ціннісним компонентом навчальної мотивації. Вони забезпечують позитивне ставлення до навчального процесу. Стійкі пізнавальні інтереси сприяють глибшому засвоєнню знань. Їх розвиток значною мірою залежить від методів і форм навчання.
Установки відображають готовність учня діяти певним чином у навчальних ситуаціях. Вони формуються на основі попереднього досвіду та педагогічних впливів. Позитивні установки сприяють активній навчальній поведінці. Негативні установки можуть гальмувати мотиваційний розвиток [45, c.144].
Для узагальнення характеристик рівнів навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку доцільно подати їх у вигляді таблиці.
Таблиця 1.3 
Рівні навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку
	Рівень мотивації
	Характерні ознаки
	Переважаючі мотиви

	Низький
	Байдуже ставлення до навчання, відсутність інтересу
	Уникнення покарання

	Середній
	Вибірковий інтерес, залежність від зовнішніх стимулів
	Соціальне схвалення

	Високий
	Стійкий пізнавальний інтерес, самостійність
	Саморозвиток, досягнення успіху



Аналіз структури та рівнів навчальної мотивації дає змогу виокремити основні напрями педагогічного впливу. Важливо створювати умови для розвитку внутрішніх мотивів і пізнавальних інтересів. Це сприятиме підвищенню навчальної активності учнів. Такий підхід відповідає сучасним вимогам компетентнісної освіти.
У процесі формування навчальної мотивації доцільно враховувати такі чинники:
· зміст і практичну значущість навчального матеріалу;
· особливості педагогічної взаємодії;
· індивідуальні та вікові характеристики учнів.
Комплексне врахування цих чинників забезпечує цілісний розвиток мотиваційної сфери підлітків. Навчальна мотивація в середньому шкільному віці є динамічним утворенням, що потребує постійної педагогічної підтримки. Її формування сприяє не лише успішному навчанню, а й гармонійному особистісному розвитку учнів. Саме тому проблема мотивації посідає важливе місце в сучасній педагогічній теорії та практиці.

1.4. Психолого-педагогічні підходи до формування мотивації до навчання в учнів середньої школи

Формування мотивації до навчання в учнів середньої школи є складним багатовимірним процесом, що перебуває на перетині психології та педагогіки. У цьому віковому періоді відбуваються суттєві зміни у пізнавальній сфері, самосвідомості та соціальних відносинах школярів, що безпосередньо впливає на їхнє ставлення до навчання. Саме тому психолого-педагогічні підходи розглядаються як методологічна основа для створення ефективних педагогічних умов мотиваційного розвитку. Вони дозволяють цілісно враховувати як внутрішні, так і зовнішні чинники навчальної мотивації.
Середня школа є етапом, на якому поступово змінюється характер навчальної мотивації: від переважно зовнішньої до більш усвідомленої та внутрішньої. Учні починають критичніше ставитися до вимог школи, оцінювати доцільність навчального матеріалу та його зв’язок із власними інтересами. Це зумовлює необхідність застосування таких підходів, які сприяють розвитку смислотворчої мотивації. Педагог у цьому процесі виступає не лише джерелом знань, а й організатором мотиваційного середовища [23, c.12].
Одним із базових є діяльнісний підхід, який розглядає навчальну мотивацію як результат активної пізнавальної діяльності учня. Відповідно до цього підходу, мотивація формується не шляхом зовнішнього стимулювання, а в процесі включення учня в значущу та посильну діяльність. Навчальні завдання мають бути проблемними, такими, що потребують пошуку та самостійного мислення. Це сприяє виникненню інтересу й усвідомленню цінності навчання.
Діяльнісний підхід тісно пов’язаний із ідеями Л. Виготського щодо зони найближчого розвитку. Створення педагогом умов, у яких учень може досягти успіху за підтримки, формує позитивне емоційне ставлення до навчання. Успіх стає важливим мотиваційним чинником, що стимулює подальшу пізнавальну активність. Таким чином, навчальна діяльність набуває для учня особистісного сенсу.
Не менш важливим є особистісно орієнтований підхід, який акцентує увагу на індивідуальних особливостях учнів. Він передбачає визнання унікальності кожної дитини, її потреб, інтересів та рівня розвитку. У межах цього підходу мотивація розглядається як внутрішній ресурс особистості, що потребує підтримки та розвитку. Педагогічна взаємодія будується на засадах партнерства й довіри [20, c.95].
Особистісно орієнтований підхід сприяє формуванню внутрішньої мотивації через залучення учнів до вибору способів навчальної діяльності. Надання можливості проявити ініціативу та самостійність підвищує відповідальність за результати навчання. Учень починає сприймати навчання не як зовнішній обов’язок, а як засіб самореалізації. Це особливо актуально для підліткового віку, коли зростає потреба в самоствердженні.
Компетентнісний підхід також відіграє значну роль у формуванні навчальної мотивації. Він спрямований на формування в учнів здатності застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. Усвідомлення практичної цінності навчального матеріалу підвищує його мотиваційну значущість. Навчання набуває для учнів життєвого сенсу та перспективності [59, c.48].
У межах компетентнісного підходу мотивація формується через досягнення значущих для учня результатів. Оцінювання спрямовується не лише на перевірку знань, а й на розвиток умінь, навичок та ставлень. Такий підхід знижує страх помилки та підвищує готовність до навчальної діяльності. Учні починають сприймати труднощі як природну складову процесу навчання.
Соціально-психологічний підхід акцентує увагу на впливі міжособистісних відносин на мотивацію до навчання. Атмосфера в класному колективі, стиль спілкування вчителя з учнями та характер взаємодії між однолітками істотно впливають на навчальну активність. Позитивний соціальний клімат сприяє виникненню почуття належності та безпеки. Це, у свою чергу, стимулює бажання брати участь у навчальному процесі.
Особливе значення має підтримка з боку вчителя як значущого дорослого. Справедливість, доброзичливість і педагогічна емпатія підвищують рівень довіри учнів. За таких умов навчальна мотивація набуває емоційно-позитивного забарвлення. Учні частіше виявляють ініціативу та зацікавленість у навчанні.
Когнітивний підхід розглядає мотивацію через призму пізнавальних процесів. Він підкреслює роль інтелектуального інтересу, допитливості та пізнавальних потреб. Навчання, що стимулює мислення, аналіз і рефлексію, сприяє формуванню стійкої мотивації. Учень починає отримувати задоволення від самого процесу пізнання [46, c.115].
Важливим елементом когнітивного підходу є розвиток навчальної саморегуляції. Усвідомлення власних навчальних цілей і шляхів їх досягнення підвищує відповідальність за результати. Мотивація в цьому випадку стає більш усвідомленою та внутрішньо зумовленою. Учень навчається планувати, контролювати та оцінювати власну діяльність.
Гуманістичний підхід базується на ідеях саморозвитку та самореалізації особистості. Він розглядає мотивацію як природне прагнення людини до зростання й удосконалення. Навчання в цьому контексті виступає засобом розкриття потенціалу учня. Педагог створює умови для підтримки позитивної «Я-концепції» школяра.
Гуманістичний підхід особливо ефективний у роботі з учнями середньої школи, які переживають кризу ідентичності. Підтримка самооцінки та віри у власні можливості сприяє формуванню позитивного ставлення до навчання. Мотивація набуває особистісного змісту та стає стійкішою. Учні починають сприймати навчання як ресурс для власного розвитку [58, c.1035].
У контексті психолого-педагогічних підходів доцільно виокремити основні чинники, що впливають на формування мотивації до навчання в учнів середньої школи:
· зміст і організація навчальної діяльності;
· стиль педагогічної взаємодії;
· соціально-психологічний клімат в учнівському колективі;
· індивідуально-психологічні особливості учнів.
З метою узагальнення характеристик основних психолого-педагогічних підходів до формування мотивації до навчання доцільно подати їх у вигляді таблиці 1.4.
Таблиця 1.4 
Психолого-педагогічні підходи до формування мотивації до навчання в учнів середньої школи
	Підхід
	Основна ідея
	Мотиваційний ефект

	Діяльнісний
	Мотивація формується в процесі активної діяльності
	Розвиток пізнавального інтересу

	Особистісно орієнтований
	Урахування індивідуальних потреб учня
	Формування внутрішньої мотивації

	Компетентнісний
	Орієнтація на практичну значущість знань
	Усвідомлення цінності навчання

	Соціально-психологічний
	Вплив міжособистісних відносин
	Підвищення емоційної залученості

	Гуманістичний
	Самореалізація та саморозвиток
	Стійка особистісна мотивація



Аналіз таблиці свідчить, що жоден із підходів не може бути ефективним у відриві від інших. Формування навчальної мотивації потребує інтеграції різних теоретичних позицій. Комплексне застосування підходів дозволяє врахувати багатогранність мотиваційної сфери учнів. Це забезпечує більш високі результати навчальної діяльності.
У середньому шкільному віці відбуваються важливі зміни в мотиваційній сфері учнів. Діти починають більше орієнтуватися на думку однолітків і прагнуть бути прийнятими в колективі. Визнання з боку друзів часто стає сильнішим стимулом, ніж оцінки чи зауваження дорослих. Саме тому соціальні мотиви набувають особливого значення в навчальному процесі. Учні прагнуть зайняти гідне місце в групі та проявити себе [28, c.174].
Роль педагога в цей період полягає в тому, щоб правильно спрямувати ці мотиви. Якщо соціальне прагнення до визнання не враховувати, воно може проявлятися в негативній поведінці. Водночас за грамотного підходу вчитель може використати його як потужний ресурс для навчання. Важливо створювати умови, у яких успіх у навчанні асоціюється з повагою однолітків. Це сприяє формуванню позитивного ставлення до навчальної діяльності.
Ефективним є застосування групових форм роботи, де кожен учень може відчути власну значущість. Спільні завдання допомагають розвивати навички співпраці та взаємопідтримки. Учні вчаться не лише виконувати навчальні завдання, а й взаємодіяти між собою. У такому середовищі навчання стає соціально значущим процесом. Це підсилює внутрішню мотивацію школярів [33, c.96].
Навчальна діяльність може виступати засобом соціального самоствердження для учнів середньої школи. Досягнення в навчанні дозволяють дитині відчути власну компетентність і впевненість у собі. Успіхи, помічені й схвалені однолітками, підвищують самооцінку. Таким чином, навчання перестає бути лише обов’язком і набуває особистісного сенсу. Це створює сприятливі умови для гармонійного розвитку учнів.
Застосування психолого-педагогічних підходів у навчальному процесі вимагає від учителя високого рівня професійної підготовки. Педагог повинен добре розуміти вікові та індивідуальні особливості учнів. Це дає змогу обирати такі способи навчання, які відповідають потребам дітей середнього шкільного віку. Професійна компетентність проявляється не лише у знанні предмета, а й у вмінні працювати з мотивацією школярів. Саме це забезпечує ефективну взаємодію між учителем і учнями [51, c.184].
Важливою складовою професійної діяльності педагога є здатність до рефлексії. Учитель має вміти аналізувати власні дії, оцінювати їхню результативність і за потреби змінювати підхід. Рефлексія допомагає помічати труднощі, які виникають у навчальному процесі. Вона також сприяє професійному зростанню вчителя. Завдяки цьому педагог стає більш уважним до потреб учнів.
Гнучкий вибір методів навчання є необхідною умовою успішної педагогічної діяльності. Учні середньої школи по-різному реагують на ті самі навчальні завдання. Тому вчитель має вміти поєднувати різні методи та форми роботи. Це дозволяє підтримувати інтерес учнів і залучати їх до активної діяльності. Різноманітність методів сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу.
Усвідомлення психологічних механізмів мотивації відіграє важливу роль у роботі педагога. Розуміння того, що саме спонукає учнів до навчання, допомагає ефективніше впливати на їхню активність. Учитель може цілеспрямовано формувати позитивне ставлення до навчання. Це створює умови для підвищення зацікавленості школярів. У результаті зростає якість освітнього процесу та навчальні досягнення учнів [37, c.38].
Таким чином, психолого-педагогічні підходи до формування мотивації до навчання в учнів середньої школи становлять цілісну систему наукових поглядів. Вони забезпечують теоретичне підґрунтя для створення ефективних педагогічних умов. Їх комплексне впровадження сприяє розвитку внутрішньої, усвідомленої та стійкої навчальної мотивації. Це є важливою передумовою успішного навчання та особистісного розвитку школярів.

Висновки до першого розділу

У результаті аналізу психолого-педагогічної літератури з’ясовано, що поняття «мотивація до навчання» є складним, багатокомпонентним і багатовимірним утворенням, яке охоплює сукупність внутрішніх і зовнішніх спонукань до навчальної діяльності. Науковці розглядають навчальну мотивацію як динамічний процес, що змінюється під впливом вікових, соціальних і педагогічних чинників. Вона поєднує пізнавальні інтереси, потреби, ціннісні орієнтації та емоційно-вольові компоненти особистості. Узагальнення різних підходів дозволяє стверджувати, що мотивація до навчання є важливою умовою ефективного засвоєння знань і розвитку особистості учня. Таким чином, сутність навчальної мотивації полягає в її спрямованості на усвідомлену та цілеспрямовану навчальну діяльність.
Дослідження педагогічних умов як фактора формування навчальної мотивації засвідчило їхню визначальну роль у мотиваційному розвитку учнів. Педагогічні умови охоплюють сукупність організаційних, змістових і психологічних чинників, що забезпечують позитивне ставлення до навчання. Особливе значення мають характер взаємодії вчителя й учнів, зміст навчального матеріалу та методи його подання. Раціонально організовані педагогічні умови сприяють виникненню внутрішніх мотивів навчання. Отже, саме цілеспрямоване створення таких умов є необхідною передумовою формування стійкої навчальної мотивації.
Аналіз видів, рівнів і структури навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку показав, що вона має складну ієрархічну будову. У цьому віці поєднуються зовнішні та внутрішні мотиви, які перебувають у постійній динаміці. Важливу роль відіграють соціальні мотиви, мотиви досягнення успіху, пізнавальні інтереси та мотиви самореалізації. Рівень сформованості навчальної мотивації визначає активність, самостійність і відповідальність учнів у навчальній діяльності. Таким чином, урахування структури й рівнів мотивації є необхідним для ефективної педагогічної роботи.
Розгляд психолого-педагогічних підходів до формування мотивації до навчання в учнів середньої школи засвідчив доцільність їх комплексного застосування. Діяльнісний, особистісно орієнтований, компетентнісний, соціально-психологічний і гуманістичний підходи доповнюють один одного та забезпечують цілісний вплив на мотиваційну сферу учнів. Кожен із підходів акцентує увагу на певних механізмах формування мотивації, що дозволяє враховувати вікові та індивідуальні особливості школярів. Інтеграція цих підходів сприяє розвитку внутрішньої та усвідомленої мотивації до навчання. Це підвищує ефективність освітнього процесу загалом.
Отже, узагальнення результатів теоретичного аналізу дозволяє зробити висновок, що формування мотивації до навчання в учнів середньої школи є системним і цілеспрямованим процесом. Він потребує глибокого розуміння сутності навчальної мотивації, структури її компонентів і чинників впливу. Провідну роль у цьому процесі відіграють педагогічні умови та психолого-педагогічні підходи, які забезпечують активну позицію учня в навчанні. Комплексний підхід до формування мотивації створює підґрунтя для підвищення якості навчальних досягнень і особистісного розвитку школярів. Саме це визначає актуальність подальших досліджень у даному напрямі.


РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ ТА НАПРЯМИ ЇХ ВДОСКОНАЛЕННЯ

2.1. Організація та методика проведення дослідження

Емпіричне дослідження здійснювалося на базі Полтавського фахового коледжу Полтавського університету економіки і торгівлі в анонімній формі шляхом онлайн-опитування з використанням платформи Google Forms. Такий формат проведення дослідження забезпечив зручність участі респондентів, а також сприяв отриманню більш щирих і достовірних відповідей. Участь у дослідженні була добровільною, всі учасники були попередньо поінформовані про мету та умови проведення дослідження.
У емпіричному дослідженні взяли участь 60 здобувачів освіти різної статі, які навчаються у коледжі. Вибірка дослідження є достатньою для виявлення загальних тенденцій у сформованості навчальної мотивації учнів середньої школи та подальшого аналізу педагогічних умов її формування.
Для реалізації поставлених завдань дослідження було використано комплекс психодіагностичних методик, що дозволяють всебічно дослідити особливості навчальної мотивації учнів, її спрямованість, рівень сформованості та адаптації до навчальної діяльності. Зокрема, у процесі дослідження застосовувалися такі методики:
1. Методика «Діагностика спрямованості навчальної мотивації» (Додаток А);
2. Методика «Парні порівняння мотивів діяльності учнів» (за В. Ф. Моргуном) (Додаток Б);
3. Анкета «Дослідження рівня шкільної мотивації і адаптації» (Додаток В).
Далі охарактеризуємо кожну методику та проаналізуємо її значення для дослідження педагогічних умов формування мотивації до навчання.
Методика «Діагностика спрямованості навчальної мотивації» є психодіагностичним інструментом, спрямованим на виявлення рівня та характеру внутрішньої мотивації учнів до навчальної діяльності під час вивчення конкретного навчального предмета. У контексті дослідження педагогічних умов формування мотивації до навчання вона набуває особливої значущості, оскільки дозволяє не лише зафіксувати наявний мотиваційний стан учнів, а й оцінити ефективність освітнього середовища, методів і форм організації навчання.
Зміст методики ґрунтується на сучасному розумінні мотивації як багатовимірного явища, що включає пізнавальний інтерес, емоційне ставлення до навчання, прагнення до саморозвитку та готовність долати труднощі. Запропоновані 20 суджень охоплюють як позитивні прояви внутрішньої мотивації (інтерес, цінність знань, самостійність, активність), так і індикатори зовнішньої або зниженої мотивації (орієнтація на оцінку, уникнення зусиль, навчання під примусом).
Важливою перевагою методики є її чітка спрямованість на навчальну діяльність у межах конкретного предмета. Це дає змогу дослідникові аналізувати мотивацію не абстрактно, а в реальному педагогічному контексті, з урахуванням специфіки змісту навчального матеріалу, стилю викладання вчителя та організації освітнього процесу. Таким чином, методика є доречною для вивчення впливу певних педагогічних умов на формування навчальної мотивації.
Процедура проведення методики є простою, зрозумілою та доступною для учнів різного віку, що підвищує її надійність і знижує ризик формального або випадкового заповнення. Використання чотирьох градацій відповідей дозволяє зафіксувати не лише полярні позиції, а й ступінь впевненості учня у власному ставленні до предмета, що є цінним для більш тонкого аналізу мотиваційної сфери.
У контексті дослідження педагогічних умов формування мотивації методика може застосовуватися як на констатувальному, так і на формувальному та контрольному етапах експерименту. Вона дозволяє порівнювати рівень внутрішньої мотивації до і після впровадження певних педагогічних умов (наприклад, активних методів навчання, проблемного викладу, проєктної діяльності чи особистісно орієнтованого підходу).
Система оцінювання результатів є прозорою та логічно вибудуваною. Позитивні твердження відображають інтерес до предмета, пізнавальну активність, самостійність та усвідомлення цінності знань, тоді як негативні – фіксують формальне ставлення до навчання, орієнтацію на зовнішній контроль або уникнення навчальних зусиль. Чим більша кількість відповідей збігається з ключем, тим вищий рівень внутрішньої мотивації, що дає змогу здійснювати кількісну та якісну інтерпретацію результатів.
Методика також має діагностичний потенціал для виявлення проблемних зон у навчальному процесі. Низькі показники внутрішньої мотивації можуть свідчити про недостатню привабливість змісту навчання, переважання репродуктивних методів, відсутність ситуацій успіху або слабку підтримку пізнавальної ініціативи учнів. Це, у свою чергу, дає підстави для корекції педагогічних умов і вдосконалення освітньої практики.
У цілому методика «Діагностика спрямованості навчальної мотивації» є валідним, зручним і інформативним інструментом у педагогічних дослідженнях. Вона органічно вписується в логіку вивчення педагогічних умов формування мотивації до навчання, забезпечуючи емпіричну основу для обґрунтування висновків та підтвердження ефективності педагогічних впливів.
Отже, застосування цієї методики сприяє глибшому розумінню мотиваційної сфери учнів, дозволяє встановити зв’язок між організацією навчального процесу та внутрішньою мотивацією, а також слугує надійним інструментом оцінювання результативності педагогічних умов, спрямованих на підвищення інтересу та позитивного ставлення до навчання.
Методика парних порівнянь мотивів діяльності учнів (за В. Ф. Моргуном) є комплексним психолого-педагогічним інструментом, спрямованим на вивчення структури мотиваційної сфери школяра та визначення місця навчальної мотивації серед інших провідних мотивів його життєдіяльності. У контексті дослідження педагогічних умов формування мотивації до навчання ця методика має особливу цінність, оскільки дозволяє розглядати навчання не ізольовано, а в системі взаємопов’язаних видів активності дитини.
Концептуально методика ґрунтується на положенні про багатокомпонентність мотиваційної сфери особистості та ієрархічну організацію мотивів. Навчальна діяльність школяра конкурує та взаємодіє з мотивами спілкування, гри, саморозвитку, творчості, праці та інших форм активності. Саме тому дослідження мотивації навчання потребує виявлення її відносного значення в загальній структурі мотивів, що і забезпечує дана методика.
Перший етап методики – анкетування – має переважно якісний характер і спрямований на виявлення провідних сфер активності учня, джерел його емоційного благополуччя та причин різних модальностей настрою у шкільному середовищі. Відповіді на запитання анкети дозволяють встановити, які види діяльності є для учня найбільш значущими, що викликає позитивні або негативні емоції, а також як навчання інтегрується в систему його життєвих інтересів.
Особливої уваги в контексті педагогічних умов формування мотивації заслуговує аналіз перших п’яти питань анкети, які розкривають емоційне ставлення учнів до школи. Емоційний фон навчальної діяльності є важливим чинником внутрішньої мотивації, тому результати цього етапу можуть слугувати індикатором психологічного клімату, стилю педагогічної взаємодії та ступеня задоволеності учнів організацією навчального процесу.
Другий етап методики – парні порівняння мотивів – має кількісно-якісний характер і дозволяє визначити ієрархію мотивів діяльності школяра. Учень, обираючи більш привабливий для себе варіант у кожній парі суджень, фактично здійснює внутрішнє зіставлення різних видів активності, що знижує вплив соціально бажаних відповідей і підвищує достовірність результатів.
У результаті обробки даних виокремлюються десять груп мотивів, серед яких особливе місце посідає мотив шкільного навчання – діяльність під керівництвом учителя. Його позиція в ієрархії мотивів дозволяє судити про значущість навчальної діяльності для учня порівняно з мотивами гри, спілкування, саморозвитку, творчості чи практичної діяльності. Це є надзвичайно важливим для аналізу ефективності педагогічних умов, спрямованих на підвищення навчальної мотивації.
Методика дає змогу виявити не лише домінуючі, а й другорядні мотиви, що створює цілісне уявлення про мотиваційний профіль учня або групи. Зіставлення індивідуальних і групових результатів (на рівні класу) дозволяє виявляти типові тенденції, що є корисним для планування педагогічних впливів і вибору адекватних методів навчання та виховання.
У дослідженнях педагогічних умов формування мотивації до навчання методика парних порівнянь може застосовуватися на різних етапах експерименту. Вона дозволяє оцінити вихідний стан мотиваційної структури учнів, простежити динаміку змін під впливом спеціально організованих педагогічних умов і зробити обґрунтовані висновки щодо їх результативності.
Загалом методика В. Ф. Моргуна є надійним і гнучким інструментом дослідження мотиваційної сфери школярів. Її поєднання анкетування та парних порівнянь забезпечує глибину аналізу, а орієнтація на ієрархію мотивів робить її особливо цінною для педагогічних досліджень, спрямованих на виявлення та обґрунтування ефективних умов формування стійкої мотивації до навчання.
Анкета «Дослідження рівня шкільної мотивації і адаптації» є психолого-педагогічним діагностичним інструментом, спрямованим на вивчення ставлення учнів до школи, навчальної діяльності та умов шкільного життя загалом. У контексті дослідження педагогічних умов формування мотивації до навчання дана анкета має особливе значення, оскільки дозволяє комплексно оцінити як мотиваційний, так і адаптаційний компоненти навчальної діяльності, що є взаємопов’язаними в процесі шкільного розвитку дитини.
Теоретичною основою анкети є положення про те, що рівень шкільної мотивації тісно пов’язаний з успішністю адаптації учня до освітнього середовища. Позитивне емоційне ставлення до школи, прийняття ролі школяра, задоволеність взаєминами з учителем і однокласниками створюють необхідні передумови для формування внутрішньої мотивації до навчання. Відповідно, анкета фіксує не лише навчальні інтереси, а й соціально-емоційні аспекти шкільного життя.
Зміст анкети охоплює ключові сфери шкільної адаптації: загальне ставлення до школи, емоційний настрій перед навчанням, готовність відвідувати школу за відсутності зовнішнього примусу, ставлення до навчального навантаження, а також особливості міжособистісних взаємин у класному колективі. Таке тематичне наповнення дозволяє отримати цілісну картину шкільного функціонування учня та його мотиваційної залученості.
Процедура проведення анкети є максимально простою та доступною, що робить її придатною для використання з молодшими та середніми школярами. Наявність трьох варіантів відповіді з різним мотиваційним забарвленням забезпечує чіткість вибору та зменшує складність інтерпретації результатів. Анонімний характер опитування сприяє підвищенню щирості відповідей і достовірності отриманих даних.
Система кількісного оцінювання результатів дозволяє диференціювати рівні шкільної мотивації та адаптації – від негативного ставлення до школи до сформованої позиції школяра з високою навчальною активністю. Отримані бальні показники дають змогу не лише визначити індивідуальний рівень мотивації, а й здійснювати порівняльний аналіз у межах класу чи групи, що є важливим для педагогічних досліджень.
У контексті вивчення педагогічних умов формування мотивації до навчання анкета може використовуватися як діагностичний інструмент на констатувальному та контрольному етапах експерименту. Вона дозволяє оцінити, наскільки створені педагогічні умови (емоційно сприятливий клімат, підтримувальний стиль спілкування вчителя, організація навчального процесу) сприяють позитивному ставленню учнів до школи та прийняттю ними навчальної діяльності.
Особливо цінним є те, що анкета дозволяє виявити групу учнів із ризиком дезадаптації або зниженого рівня мотивації. Низькі показники можуть сигналізувати про труднощі у взаєминах з однокласниками, надмірне навчальне навантаження або недостатню емоційну підтримку з боку педагогів. Це створює підґрунтя для цілеспрямованої корекційної та профілактичної роботи в межах освітнього процесу.
Анкета також є корисною для аналізу соціального компонента навчальної мотивації, оскільки значна частина запитань стосується міжособистісних взаємин і комунікативного комфорту в класі. Високий рівень прийняття однокласників і позитивне ставлення до вчителя зазвичай корелюють із більшою навчальною активністю та стійкою мотивацією до навчання.
Таким чином, анкета «Дослідження рівня шкільної мотивації і адаптації» є ефективним і інформативним інструментом педагогічного дослідження. Вона органічно доповнює інші методики діагностики мотиваційної сфери, забезпечуючи комплексний підхід до аналізу педагогічних умов формування мотивації до навчання та дозволяючи обґрунтовано оцінювати результати педагогічних впливів.
Отже, застосування зазначених методик дасть змогу отримати кількісні та якісні показники навчальної мотивації учнів, що створює підґрунтя для подальшого аналізу результатів емпіричного дослідження та обґрунтування педагогічних умов формування мотивації до навчання в учнів середньої школи.

2.2. Аналіз результатів дослідження стану сформованості навчальної мотивації учнів

На першому етапі емпіричного дослідження з метою виявлення особливостей внутрішньої навчальної мотивації здобувачів освіти було застосовано методику «Діагностика спрямованості навчальної мотивації». Обрана методика дозволяє оцінити, наскільки навчальна діяльність учнів зумовлена внутрішнім інтересом, пізнавальними потребами, прагненням до саморозвитку та усвідомленням цінності знань, а також визначити співвідношення внутрішніх і зовнішніх мотивів навчання. Дослідження проводилося серед 60 здобувачів освіти коледжу в анонімній формі, що сприяло отриманню більш об’єктивних результатів.
Таблиця 2.1
Рівні сформованості внутрішньої навчальної мотивації учнів за методикою «Діагностика спрямованості навчальної мотивації» (n = 60)
	Рівень внутрішньої мотивації
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий
	17
	28,3 %

	Середній
	29
	48,4 %

	Низький
	14
	23,3 %

	Разом
	60
	100 %



На основі отриманої інформації складемо рисунок 2.1.

Рис. 2.1. Результати дослідження рівнів сформованості внутрішньої навчальної мотивації учнів

Аналіз отриманих результатів показав, що майже половина опитаних здобувачів освіти (48,4 %) мають середній рівень внутрішньої навчальної мотивації. Це свідчить про наявність у них інтересу до навчальних предметів, проте цей інтерес є нестійким і часто залежить від зовнішніх умов: контролю з боку викладача, оцінювання, складності завдань або емоційної привабливості навчального матеріалу.
Високий рівень внутрішньої мотивації виявлено у 28,3 % респондентів. Учні цієї групи демонструють стійкий пізнавальний інтерес, прагнення до поглиблення знань, готовність долати труднощі у навчанні та використовувати додаткові джерела інформації. Вони позитивно оцінюють значущість навчальних предметів для власного розвитку та майбутньої професійної діяльності, що є важливою передумовою успішного навчання.
Разом з тим майже чверть опитаних (23,3 %) характеризуються низьким рівнем внутрішньої навчальної мотивації. Для цих учнів навчальна діяльність здебільшого зумовлена зовнішніми мотивами (вимогами викладачів, необхідністю отримання оцінок), а сам процес навчання сприймається як формальний обов’язок. Такі здобувачі освіти частіше виявляють байдужість до змісту навчальних предметів, уникають складних завдань та не проявляють ініціативи у навчальній діяльності.
Отримані результати свідчать про те, що загалом у вибірці переважає середній та високий рівні внутрішньої мотивації (разом 76,7 %), що є позитивною тенденцією. Водночас наявність значної частки учнів з низьким рівнем мотивації вказує на потребу цілеспрямованого вдосконалення педагогічних умов навчання, зокрема підвищення пізнавальної активності, розвитку навчальної самостійності та формування усвідомленого ставлення до навчальної діяльності.
Таким чином, результати першої методики створюють підґрунтя для подальшого аналізу структури навчальних мотивів учнів та дозволяють перейти до більш детального дослідження їх мотиваційної сфери за допомогою наступної методики, спрямованої на порівняльний аналіз домінуючих мотивів навчальної діяльності.
Поглиблення результатів попереднього етапу дослідження вимагало аналізу не лише рівня внутрішньої навчальної мотивації, а й її місця в загальній системі мотивів діяльності здобувачів освіти. З цією метою було використано методику парних порівнянь мотивів діяльності учнів за В. Ф. Моргуном, яка дозволяє визначити домінуючі мотиви, їх ієрархію та відносну значущість у життєдіяльності школярів. Дослідження здійснювалося у два етапи, що забезпечило комплексний аналіз мотиваційної сфери учнів (табл. 2.2).
Аналіз отриманих даних свідчить, що провідним у структурі мотивації учнів є мотив саморозвитку, який посів перше рангове місце із середнім показником 8,1 бала. Це означає, що значна частина здобувачів освіти орієнтована на особистісне зростання, удосконалення власних здібностей та самореалізацію. Така тенденція є позитивною передумовою для формування стійкої навчальної мотивації за умови створення відповідних педагогічних умов.
Друге рангове місце посів мотив спілкування (7,4 бала), що вказує на важливу роль міжособистісної взаємодії у навчальному середовищі. Для багатьох учнів навчання набуває значущості через можливість спілкування з однолітками та педагогами, участь у спільній діяльності, обговорення навчального матеріалу. Це підтверджує доцільність використання групових та інтерактивних форм навчання.
Таблиця 2.2
Структура та ієрархія мотивів діяльності учнів за методикою В. Ф. Моргуна (n = 60)
	№ рангу
	Група мотивів
	Середній показник вираженості (бали)
	Рівень вираженості

	1
	Мотив саморозвитку (удосконалення характеру та здібностей)
	8,1
	Високий

	2
	Мотив спілкування
	7,4
	Високий

	3
	Мотив творчості (самостійна і творча діяльність)
	6,8
	Середній

	4
	Мотив функціонування (займатися захоплюючою справою)
	6,2
	Середній

	5
	Мотив шкільного навчання (діяльність під керівництвом учителя)
	5,6
	Середній

	6
	Мотив обов’язку (доведення справи до кінця)
	5,1
	Середній

	7
	Мотив мовленнєво-розумовий
	4,3
	Низький

	8
	Мотив відтворення (виконання звичних обов’язків)
	3,7
	Низький

	9
	Мотив моторно-продуктивний
	3,2
	Низький

	10
	Мотив перцептивний (спостереження, слухання)
	2,9
	Низький



Мотив творчості (6,8 бала) та мотив функціонування (6,2 бала) займають третє й четверте місця відповідно та мають середній рівень вираженості. Учні схильні позитивно сприймати навчальну діяльність, якщо вона має елементи творчості, самостійності та особистісної значущості. Водночас ці мотиви ще не є домінуючими, що вказує на необхідність посилення творчої складової освітнього процесу.
Особливої уваги заслуговує мотив шкільного навчання, який посів лише п’яте місце (5,6 бала). Це свідчить про те, що діяльність під безпосереднім керівництвом учителя не є для більшості учнів провідним мотивом, що узгоджується з результатами попередньої методики, де було виявлено переважання середнього рівня внутрішньої мотивації.
Низькі показники мотивів відтворення, моторно-продуктивного та перцептивного мотивів (від 2,9 до 3,7 бала) вказують на недостатню привабливість для учнів рутинних, репродуктивних видів діяльності. Це свідчить про зниження ефективності традиційних форм навчання, орієнтованих на механічне виконання завдань без урахування інтересів і потреб учнів.
Отже, результати методики парних порівнянь мотивів діяльності учнів підтверджують необхідність цілеспрямованого вдосконалення педагогічних умов формування навчальної мотивації, зокрема через розвиток самостійності, творчості, особистісно значущого навчального змісту та активної комунікації в освітньому середовищі. Отримані дані логічно доповнюють результати попереднього етапу дослідження та створюють основу для аналізу рівня шкільної мотивації й адаптації учнів, що буде здійснено за допомогою наступної методики.
На завершальному етапі емпіричного дослідження було використано анкету «Дослідження рівня шкільної мотивації і адаптації», спрямовану на вивчення емоційного ставлення учнів до школи, особливостей їх адаптації до навчального середовища та загальної навчальної активності. Дана методика дозволяє оцінити не лише рівень навчальної мотивації, а й ступінь психологічного комфорту учнів у шкільному середовищі, що є важливим чинником ефективності навчання.
Таблиця 2.3
Розподіл учнів за рівнями шкільної мотивації та адаптації (n = 60)
	Рівень шкільної мотивації та адаптації
	Кількість учнів
	% учнів
	Характеристика рівня

	Високий рівень
	15
	25,0 %
	Сформоване ставлення до себе як до школяра, висока навчальна активність, позитивне емоційне ставлення до школи

	Достатній рівень
	21
	35,0 %
	Ставлення до себе як до школяра переважно сформоване, стабільна адаптація

	Середній рівень
	16
	26,7 %
	Позитивне ставлення до школи з орієнтацією переважно на позанавчальні аспекти

	Низький рівень
	6
	10,0 %
	Ставлення до себе як до школяра недостатньо сформоване, ознаки дезадаптації

	Негативне ставлення
	2
	3,3 %
	Виражене негативне ставлення до школи, низька навчальна мотивація



Аналіз даних свідчить, що переважна більшість здобувачів освіти (86,7 %) демонструють позитивне ставлення до школи на різному рівні вираженості (високому, достатньому або середньому). Найчисельнішою є група учнів із достатнім рівнем шкільної мотивації та адаптації – 35,0 %, що вказує на загалом сприятливі умови навчання та прийнятний рівень психологічного комфорту в освітньому середовищі (рис. 2.2).

Рис. 2.2. Результати дослідження рівнів шкільної мотивації та адаптації (%)

Чверть опитаних учнів (25,0 %) мають високий рівень шкільної мотивації, що характеризується сформованим позитивним ставленням до навчання, бажанням відвідувати школу та готовністю до активної навчальної діяльності. Ці учні зазвичай проявляють ініціативу, відповідальність і стійкий інтерес до навчального процесу.
Водночас 26,7 % респондентів належать до групи із середнім рівнем мотивації, для яких школа є привабливою насамперед через соціальні та емоційні чинники (спілкування з однокласниками, участь у позакласних заходах), а не через власне навчальну діяльність. Це свідчить про недостатню сформованість внутрішніх навчальних мотивів у частини учнів.
Занепокоєння викликає наявність 13,3 % учнів із низьким рівнем або негативним ставленням до школи. У цих здобувачів освіти спостерігаються труднощі адаптації, знижена навчальна активність, емоційна напруженість та уникання шкільної діяльності, що може негативно позначатися на результатах навчання.
Таким чином, результати анкетування підтверджують необхідність цілеспрямованого вдосконалення педагогічних умов формування навчальної мотивації, зокрема створення психологічно комфортного освітнього середовища, підтримки позитивних емоцій учнів, розвитку внутрішніх мотивів навчання та забезпечення індивідуального підходу до учнів із ознаками дезадаптації.

2.3. Розроблення та впровадження педагогічних умов підвищення мотивації до навчання

Результати емпіричного дослідження, представлені в попередніх підрозділах, засвідчили необхідність цілеспрямованого педагогічного впливу на процес формування навчальної мотивації учнів середньої школи. Виявлений переважно середній рівень внутрішньої мотивації, а також наявність учнів із низькою навчальною активністю зумовили потребу розроблення спеціальної програми педагогічного впливу. З огляду на це було створено програму підвищення мотивації до навчання учнів середньої школи, подану в Додатку Г. Її впровадження стало основою для формування та реалізації відповідних педагогічних умов.
Розроблена програма має комплексний характер і базується на результатах діагностики спрямованості навчальної мотивації, структури мотивів діяльності та рівня шкільної адаптації учнів. Вона орієнтована на розвиток внутрішніх мотивів навчання, позитивного ставлення до школи та підвищення навчальної активності. Програма передбачає системний вплив на емоційну, пізнавальну та діяльнісну сфери особистості учня. Саме така багатовимірність забезпечує її ефективність у процесі формування навчальної мотивації.
Визначення педагогічних умов здійснювалося відповідно до мети та завдань програми. Педагогічні умови розглядалися як спеціально організовані обставини освітнього процесу, що сприяють активізації мотиваційної сфери учнів. Їх розроблення ґрунтувалося на принципах особистісно орієнтованого навчання, мотиваційної підтримки та партнерської взаємодії. Такий підхід дозволив узгодити теоретичні положення з практичними потребами освітнього середовища.
Першою педагогічною умовою, визначеною в програмі, є формування позитивного емоційного ставлення учнів до навчання. Ця умова реалізовувалася через створення психологічно комфортного освітнього середовища, у якому учень відчуває підтримку та прийняття. Позитивні емоції під час навчальної діяльності сприяють зниженню тривожності та підвищенню пізнавальної активності. Особливе значення надавалося емоційному тону взаємодії між учителем і учнями.
У межах реалізації цієї умови використовувалися бесіди, мотиваційні вправи та ситуації успіху, передбачені програмою (див. Додаток Г). Важливим елементом стало заохочення навіть незначних досягнень учнів. Це сприяло формуванню впевненості у власних силах і позитивного ставлення до навчальної діяльності. У результаті навчання починало асоціюватися з позитивними переживаннями.
Другою педагогічною умовою програми є актуалізація внутрішніх мотивів навчання через усвідомлення особистісної значущості навчального матеріалу. Реалізація цієї умови передбачала орієнтацію змісту навчання на інтереси, життєвий досвід та майбутні плани учнів. Навчальний матеріал подавався не лише як обов’язковий для засвоєння, а як такий, що має практичну та особистісну цінність. Це сприяло переходу від зовнішньої мотивації до внутрішньої.
Відповідно до програми, для реалізації цієї умови застосовувалися проблемні запитання, життєві приклади та міжпредметні зв’язки. Учні залучалися до обговорення того, де й як отримані знання можуть бути використані на практиці. Такий підхід відповідав домінуванню мотиву саморозвитку, виявленого за методикою В. Ф. Моргуна. Унаслідок цього підвищувалася усвідомленість навчальної діяльності.
Третьою педагогічною умовою визначено використання активних та інтерактивних методів навчання, що передбачено змістовим блоком програми. Активні методи сприяють включенню учнів у навчальний процес як суб’єктів діяльності. Вони стимулюють пізнавальний інтерес, самостійність та ініціативність. Така організація навчання є особливо ефективною для учнів із середнім рівнем мотивації.
У процесі реалізації цієї умови використовувалися групові форми роботи, навчальні ігри, дискусії та проєктна діяльність. Вони дозволяли поєднати навчальні цілі з мотивами спілкування та творчості, що також були виявлені як значущі у структурі мотивації учнів. Активна участь у навчанні сприяла зростанню внутрішньої зацікавленості. Навчальний процес набував для учнів особистісного сенсу.
Четверта педагогічна умова програми полягає у розвитку навчальної самостійності та відповідальності учнів. Самостійність розглядається як важливий показник сформованості внутрішньої мотивації. Учень, який здатний самостійно планувати та виконувати навчальні завдання, проявляє більш стійкий інтерес до навчання. Тому в програмі передбачено систематичне залучення учнів до самостійної діяльності.
Реалізація цієї умови здійснювалася через індивідуальні та творчі завдання, самооцінювання та рефлексивні вправи. Учні вчилися аналізувати власні досягнення та труднощі. Це сприяло формуванню відповідального ставлення до результатів навчання. Водночас знижувалася залежність навчальної активності від зовнішнього контролю.
П’ятою педагогічною умовою, визначеною програмою, є створення ситуації успіху в навчальній діяльності. Ситуація успіху виступає важливим мотиваційним чинником, особливо для учнів із низьким рівнем навчальної мотивації. Вона сприяє формуванню позитивної самооцінки та віри у власні можливості. Реалізація цієї умови є важливою складовою підтримки навчальної активності.
У межах програми ситуація успіху створювалася шляхом диференціації завдань, поступового ускладнення навчального матеріалу та індивідуального підходу. Навіть часткові досягнення учнів отримували позитивне підкріплення. Це знижувало страх перед помилками та стимулювало подальшу активність. Таким чином формувався позитивний навчальний досвід.
Упровадження програми здійснювалося поетапно та охоплювало такі основні напрями роботи:
· мотиваційно-ціннісний;
· пізнавальний;
· діяльнісний;
· творчий;
· рефлексивний.
Кожен із зазначених напрямів був реалізований через відповідні форми та методи, передбачені програмою (див. Додаток Г). Їх поєднання забезпечило цілісний вплив на мотиваційну сферу учнів. Такий підхід дозволив врахувати індивідуальні особливості здобувачів освіти. Впровадження програми здійснювалося в межах навчального семестру.
Важливою складовою реалізації педагогічних умов стало дотримання принципів програми, зокрема принципу мотиваційної підтримки та позитивного зворотного зв’язку. Учні отримували регулярну підтримку з боку педагогів. Це сприяло формуванню довірливих відносин і підвищенню рівня залученості до навчання. Освітній процес набував гуманістичної спрямованості.
Особливу роль у впровадженні програми відігравала рефлексивна складова. Учні залучалися до осмислення власних досягнень, труднощів та змін у ставленні до навчання. Рефлексія сприяла усвідомленню особистого прогресу. Це, у свою чергу, підсилювало внутрішню мотивацію.
Реалізація програми також сприяла покращенню соціально-психологічного клімату в учнівському колективі. Активні та групові форми роботи стимулювали взаємодію між учнями. Це позитивно впливало на мотиви спілкування, які посідали провідне місце в мотиваційній структурі. Навчання починало сприйматися як спільна діяльність.
Очікувані результати програми передбачають:
· підвищення рівня внутрішньої навчальної мотивації;
· зростання навчальної активності та самостійності;
· покращення емоційного ставлення до школи;
· зменшення кількості учнів із низьким рівнем мотивації.
Таким чином, розроблення та впровадження педагогічних умов підвищення мотивації до навчання, реалізованих через спеціально створену програму (Додаток Г), забезпечує системний і цілеспрямований вплив на мотиваційну сферу учнів. Запропоновані педагогічні умови узгоджуються з результатами емпіричного дослідження та відповідають сучасним вимогам до організації освітнього процесу. Вони створюють підґрунтя для подальшого вдосконалення навчальної діяльності та особистісного розвитку учнів.

2.4. Результати виконаного дослідження та їх інтерпретація

З метою перевірки ефективності розробленої та впровадженої програми підвищення мотивації до навчання (див. Додаток Г) було проведено повторне емпіричне дослідження серед тих самих здобувачів освіти. Повторна діагностика здійснювалася з використанням аналогічного комплексу психодіагностичних методик, що застосовувалися на констатувальному етапі дослідження. Це забезпечило можливість коректного порівняння результатів та об’єктивної оцінки динаміки змін.
Основною метою контрольного етапу дослідження стало виявлення змін у рівні внутрішньої навчальної мотивації, структурі мотивів діяльності та рівні шкільної мотивації й адаптації учнів після реалізації педагогічних умов. Порівняльний аналіз результатів дозволяє простежити якісні та кількісні зрушення в мотиваційній сфері учнів. Отримані дані слугують підґрунтям для інтерпретації ефективності запропонованої програми.
Таблиця 2.4
Рівні внутрішньої навчальної мотивації учнів до та після впровадження програми, %
	Рівень внутрішньої мотивації
	До впровадження програми
	Після впровадження програми

	Високий рівень
	28,3
	41,7

	Середній рівень
	48,4
	43,3

	Низький рівень
	23,3
	15,0



Аналіз даних таблиці 2.4 свідчить про позитивну динаміку у сформованості внутрішньої навчальної мотивації учнів. Після впровадження програми частка учнів із високим рівнем мотивації зросла на 13,4 %, що є суттєвим показником ефективності педагогічного впливу. Це свідчить про посилення пізнавального інтересу та зростання значущості навчальної діяльності для учнів (рис. 2.3).

Рис. 2.3. Графічне відображення внутрішньої навчальної мотивації учнів до та після впровадження програми, %

Водночас спостерігається зменшення частки учнів із низьким рівнем внутрішньої мотивації з 23,3 % до 15,0 %. Така динаміка підтверджує результативність заходів, спрямованих на створення ситуації успіху, розвиток навчальної самостійності та позитивного емоційного ставлення до навчання. Учні цієї групи поступово демонструють більшу залученість до освітнього процесу.
Незначне зменшення частки учнів із середнім рівнем мотивації (на 5,1 %) пояснюється переходом частини респондентів до групи з високим рівнем внутрішньої мотивації. Це вказує на якісні зміни в мотиваційній сфері, а не на загальне зниження мотивації. Таким чином, реалізація програми сприяла саме поглибленню внутрішніх мотивів навчання.
Отримані результати узгоджуються з метою програми, яка передбачала активізацію пізнавальних інтересів і формування усвідомленого ставлення до навчальної діяльності. Зміни підтверджують ефективність першої та другої педагогічних умов, спрямованих на емоційно-ціннісну та мотиваційно-смислову складові навчання.
Таблиця 2.5
Зміни у структурі провідних мотивів діяльності учнів до та після впровадження програми, %
	Групи мотивів
	До програми 
	Після програми

	Мотив саморозвитку
	21,7
	26,7

	Мотив спілкування
	18,3
	16,7

	Мотив творчості
	15,0
	18,3

	Мотив шкільного навчання
	10,0
	14,9

	Мотив обов’язку
	8,3
	9,9

	Репродуктивні та рутинні мотиви
	26,7
	13,5



Порівняльний аналіз даних таблиці 2.5 демонструє суттєві структурні зміни у мотиваційній сфері учнів. Після реалізації програми зросла частка мотивів саморозвитку та творчості, що вказує на посилення внутрішньої орієнтації навчальної діяльності. Це підтверджує ефективність використання активних та творчих форм навчання (рис. 2.4).

Рис. 2.4. Графічне відображення змін у структурі провідних мотивів діяльності учнів до та після впровадження програми, %

Значне зростання мотиву шкільного навчання (на 4,9 %) свідчить про підвищення позитивного ставлення до організованої навчальної діяльності під керівництвом учителя. Учні почали сприймати педагогічну взаємодію не як зовнішній контроль, а як підтримку та допомогу в навчанні. Це є результатом упровадження партнерського стилю взаємодії.
Водночас спостерігається суттєве зменшення частки репродуктивних та рутинних мотивів (на 13,2 %). Це вказує на зниження привабливості механічного виконання завдань і зростання інтересу до змістовної, осмисленої діяльності. Така динаміка є важливою ознакою формування внутрішньої мотивації.
Загалом результати підтверджують, що програма сприяла перебудові ієрархії мотивів діяльності, зміщуючи акцент із зовнішніх та формальних мотивів на особистісно значущі та пізнавальні. Це відповідає завданням програми та теоретичним засадам дослідження.
Таблиця 2.6
Рівні шкільної мотивації та адаптації учнів до та після впровадження програми, %
	Рівні шкільної мотивації та адаптації
	До програми
	Після програми

	Високий рівень
	25,0
	36,7

	Достатній рівень
	35,0
	40,0

	Середній рівень
	26,7
	18,3

	Низький рівень
	10,0
	3,3

	Негативне ставлення
	3,3
	1,7



Аналіз результатів таблиці 2.6 свідчить про покращення загального рівня шкільної мотивації та адаптації учнів після впровадження програми. Частка учнів із високим рівнем зросла на 11,7 %, що вказує на посилення позитивного емоційного ставлення до школи. Учні демонструють більшу готовність до навчальної діяльності та активну участь в освітньому процесі.
Важливим є суттєве зменшення кількості учнів із низьким рівнем мотивації та негативним ставленням до школи. Загальна частка цієї групи скоротилася з 13,3 % до 5,0 %, що підтверджує ефективність заходів, спрямованих на створення психологічно комфортного освітнього середовища.
Зменшення частки учнів із середнім рівнем мотивації пояснюється переходом частини з них до груп із достатнім і високим рівнями. Це свідчить про позитивну динаміку адаптації та стабілізацію емоційного стану учнів у навчальному середовищі. Програма сприяла формуванню більш усвідомленого ставлення до навчання.
Таким чином, результати повторної діагностики підтверджують ефективність розроблених педагогічних умов підвищення мотивації до навчання. Отримані зміни мають системний характер і охоплюють як внутрішню мотивацію, так і емоційно-адаптаційні аспекти навчальної діяльності. Це дозволяє зробити висновок про доцільність упровадження програми в освітній практиці.

Висновки до другого розділу

Проведене емпіричне дослідження дало змогу виявити особливості сформованості навчальної мотивації учнів середньої школи та визначити проблемні аспекти її розвитку. На початковому етапі було встановлено, що внутрішня навчальна мотивація у більшості здобувачів освіти перебуває на середньому рівні (48,4 %), тоді як високий рівень виявлено лише у 28,3 % учнів. Водночас майже чверть респондентів (23,3 %) продемонстрували низький рівень внутрішньої мотивації, що свідчить про недостатню залученість частини учнів до навчальної діяльності.
Аналіз структури мотивів діяльності за методикою В. Ф. Моргуна показав, що на констатувальному етапі переважали мотиви саморозвитку (21,7 %) та спілкування (18,3 %), тоді як мотив шкільного навчання мав порівняно невисоку представленість (10,0 %). Значну частку становили репродуктивні та рутинні мотиви (26,7 %), що вказувало на формальний характер навчальної діяльності та домінування зовнішніх стимулів. Такі результати підтвердили необхідність перегляду педагогічних підходів до організації освітнього процесу.
Результати анкетування щодо рівня шкільної мотивації та адаптації свідчили про наявність позитивного ставлення до школи у 86,7 % учнів, однак переважно на середньому та достатньому рівнях. При цьому 13,3 % респондентів мали низький рівень мотивації або негативне ставлення до школи, що супроводжувалося зниженням навчальної активності та ознаками дезадаптації. Отримані дані підтвердили взаємозв’язок між рівнем мотивації та емоційним ставленням учнів до навчального середовища.
Упровадження програми підвищення мотивації до навчання сприяло суттєвим позитивним змінам у мотиваційній сфері учнів. Частка учнів із високим рівнем внутрішньої навчальної мотивації зросла з 28,3 % до 41,7 %, тоді як кількість учнів із низьким рівнем зменшилася з 23,3 % до 15,0 %. Це свідчить про ефективність педагогічних умов, спрямованих на формування позитивного емоційного ставлення, розвиток самостійності та актуалізацію внутрішніх мотивів навчання.
Аналіз змін у структурі мотивів діяльності показав зростання мотивів саморозвитку до 26,7 % та творчості до 18,3 %, а також підвищення значущості мотиву шкільного навчання до 14,9 %. Водночас частка репродуктивних та рутинних мотивів зменшилася майже вдвічі – з 26,7 % до 13,5 %. Такі зрушення свідчать про перебудову мотиваційної структури учнів у напрямі посилення внутрішньо зумовлених мотивів.
Позитивна динаміка простежується також у рівні шкільної мотивації та адаптації: частка учнів із високим рівнем зросла з 25,0 % до 36,7 %, а загальна кількість учнів із низьким рівнем та негативним ставленням до школи зменшилася з 13,3 % до 5,0 %. Отримані результати підтверджують доцільність і результативність розроблених педагогічних умов підвищення мотивації до навчання та можливість їх використання в освітній практиці.



ВИСНОВКИ

У висновках даної кваліфікаційної роботи варто зробити наступні підсумки та узагальнення:
1. Поняття «мотивація до навчання» є складним, багатокомпонентним і багатовимірним утворенням, яке охоплює сукупність внутрішніх і зовнішніх спонукань до навчальної діяльності. Науковці розглядають навчальну мотивацію як динамічний процес, що змінюється під впливом вікових, соціальних і педагогічних чинників. Вона поєднує пізнавальні інтереси, потреби, ціннісні орієнтації та емоційно-вольові компоненти особистості. Узагальнення різних підходів дозволяє стверджувати, що мотивація до навчання є важливою умовою ефективного засвоєння знань і розвитку особистості учня. Таким чином, сутність навчальної мотивації полягає в її спрямованості на усвідомлену та цілеспрямовану навчальну діяльність.
2. Дослідження педагогічних умов як фактора формування навчальної мотивації засвідчило їхню визначальну роль у мотиваційному розвитку учнів. Педагогічні умови охоплюють сукупність організаційних, змістових і психологічних чинників, що забезпечують позитивне ставлення до навчання. Особливе значення мають характер взаємодії вчителя й учнів, зміст навчального матеріалу та методи його подання. Раціонально організовані педагогічні умови сприяють виникненню внутрішніх мотивів навчання. Отже, саме цілеспрямоване створення таких умов є необхідною передумовою формування стійкої навчальної мотивації.
3. Аналіз видів, рівнів і структури навчальної мотивації учнів середнього шкільного віку показав, що вона має складну ієрархічну будову. У цьому віці поєднуються зовнішні та внутрішні мотиви, які перебувають у постійній динаміці. Важливу роль відіграють соціальні мотиви, мотиви досягнення успіху, пізнавальні інтереси та мотиви самореалізації. Рівень сформованості навчальної мотивації визначає активність, самостійність і відповідальність учнів у навчальній діяльності. Таким чином, урахування структури й рівнів мотивації є необхідним для ефективної педагогічної роботи.
4. Розгляд психолого-педагогічних підходів до формування мотивації до навчання в учнів середньої школи засвідчив доцільність їх комплексного застосування. Діяльнісний, особистісно орієнтований, компетентнісний, соціально-психологічний і гуманістичний підходи доповнюють один одного та забезпечують цілісний вплив на мотиваційну сферу учнів. Кожен із підходів акцентує увагу на певних механізмах формування мотивації, що дозволяє враховувати вікові та індивідуальні особливості школярів. Інтеграція цих підходів сприяє розвитку внутрішньої та усвідомленої мотивації до навчання. Це підвищує ефективність освітнього процесу загалом.
5. Узагальнення результатів теоретичного аналізу дозволяє зробити висновок, що формування мотивації до навчання в учнів середньої школи є системним і цілеспрямованим процесом. Він потребує глибокого розуміння сутності навчальної мотивації, структури її компонентів і чинників впливу. Провідну роль у цьому процесі відіграють педагогічні умови та психолого-педагогічні підходи, які забезпечують активну позицію учня в навчанні. Комплексний підхід до формування мотивації створює підґрунтя для підвищення якості навчальних досягнень і особистісного розвитку школярів. Саме це визначає актуальність подальших досліджень у даному напрямі.
6. Проведене емпіричне дослідження дало змогу виявити особливості сформованості навчальної мотивації учнів середньої школи та визначити проблемні аспекти її розвитку. На початковому етапі було встановлено, що внутрішня навчальна мотивація у більшості здобувачів освіти перебуває на середньому рівні (48,4 %), тоді як високий рівень виявлено лише у 28,3 % учнів. Водночас майже чверть респондентів (23,3 %) продемонстрували низький рівень внутрішньої мотивації, що свідчить про недостатню залученість частини учнів до навчальної діяльності.
7. Аналіз структури мотивів діяльності за методикою В. Ф. Моргуна показав, що на констатувальному етапі переважали мотиви саморозвитку (21,7 %) та спілкування (18,3 %), тоді як мотив шкільного навчання мав порівняно невисоку представленість (10,0 %). Значну частку становили репродуктивні та рутинні мотиви (26,7 %), що вказувало на формальний характер навчальної діяльності та домінування зовнішніх стимулів. Такі результати підтвердили необхідність перегляду педагогічних підходів до організації освітнього процесу.
8. Результати анкетування щодо рівня шкільної мотивації та адаптації свідчили про наявність позитивного ставлення до школи у 86,7 % учнів, однак переважно на середньому та достатньому рівнях. При цьому 13,3 % респондентів мали низький рівень мотивації або негативне ставлення до школи, що супроводжувалося зниженням навчальної активності та ознаками дезадаптації. Отримані дані підтвердили взаємозв’язок між рівнем мотивації та емоційним ставленням учнів до навчального середовища.
9. Упровадження програми підвищення мотивації до навчання сприяло суттєвим позитивним змінам у мотиваційній сфері учнів. Частка учнів із високим рівнем внутрішньої навчальної мотивації зросла з 28,3 % до 41,7 %, тоді як кількість учнів із низьким рівнем зменшилася з 23,3 % до 15,0 %. Це свідчить про ефективність педагогічних умов, спрямованих на формування позитивного емоційного ставлення, розвиток самостійності та актуалізацію внутрішніх мотивів навчання.
10. Аналіз змін у структурі мотивів діяльності показав зростання мотивів саморозвитку до 26,7 % та творчості до 18,3 %, а також підвищення значущості мотиву шкільного навчання до 14,9 %. Водночас частка репродуктивних та рутинних мотивів зменшилася майже вдвічі – з 26,7 % до 13,5 %. Такі зрушення свідчать про перебудову мотиваційної структури учнів у напрямі посилення внутрішньо зумовлених мотивів.
11. Позитивна динаміка простежується також у рівні шкільної мотивації та адаптації: частка учнів із високим рівнем зросла з 25,0 % до 36,7 %, а загальна кількість учнів із низьким рівнем та негативним ставленням до школи зменшилася з 13,3 % до 5,0 %. Отримані результати підтверджують доцільність і результативність розроблених педагогічних умов підвищення мотивації до навчання та можливість їх використання в освітній практиці.
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ДОДАТКИ
Додаток А
МЕТОДИКА «ДІАГНОСТИКА СПРЯМОВАНОСТІ НАВЧАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ»
Метою виступає виявлення розвитку внутрішньої мотивації навчальної діяльності учнів при вивченні ними конкретних предметів. 
Методика складається з 20 суджень та запропонованих варіантів відповіді. 
Відповіді у вигляді плюсів і мінусів записуються або на спеціальному бланку, або на простому аркуші паперу навпроти порядкового номера судження. 
Учням пропонується інструкція: «Прочитайте кожне висловлювання і висловіть своє ставлення до предмета, що вивчається. Для цього поставте навпроти номера висловлювання свою відповідь, використовуючи для цього запропоновані позначення: вірно – “++”; мабуть, вірно – “+”; мабуть, неправильно – “-“; неправильно – “–“. Обробка здійснюється відповідно до ключа.
1. Предмет дасть можливість дізнатися важливе і проявити здібності. 
2. Цікавлюсь предметом, хочу знати більше. 
3. Задовольняюсь тим, що вивчаю на заняттях. 
4. Завдання нецікаві, виконую через вимогу вчителя. 
5. Труднощі роблять предмет більш захопливим. 
6. Додаю самостійні джерела до вивчення предмета. 
7. Теоретичні питання можна було б не вивчати. 
8. Якщо не виходить, намагаюсь розібратися. 
9. Інколи зовсім не хочеться вчитися на заняттях. 
10. Активно працюю лише під контролем вчителя. 
11. Обговорюю матеріал з однокласниками у вільний час. 
12. Стараюсь самостійно виконувати завдання. 
13. Намагаюсь списати або попросити когось зробити за мене. 
14. Вважаю знання з предмета цінними, потрібно знати більше. 
15. Оцінка важливіша за знання.
16. Якщо не підготувався, не дуже переймаюся. 
17. Захоплення пов’язані з предметом. 
18. Предмет важкий, доводиться себе змушувати. 
19. Пропуск уроків через хворобу засмучує. 
20. Хотів би виключити предмет з розкладу.
Ключ до результатів:
 Позитивні відповіді ("вірно" або "мабуть, вірно"): 1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19.
 Негативні відповіді ("мабуть, невірно" або "невірно"): 3, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 20.
За кожну відповідь, що збігається з ключем, нараховується 1 бал. Чим вищий підсумковий бал, тим більша внутрішня мотивація


Додаток Б
МЕТОДИКА ПАРНИХ ПОРІВНЯНЬ МОТИВІВ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ
(ЗА В.Ф.МОРГУНОМ)
Мета: дослідження місця мотивації навчання в різних видах діяльності школяра та її структури.
Методика складається з двох частин: 1) анкетування – дозволяє виявити місце мотивації навчання в різних видах діяльності школяра; 2) парні порівняння мотивів – дозволяють порівнювати різни мотиви його діяльності й визначити найбільш привабливі для нього. Відповідно дослідження проводиться в два етапи.
Обладнання: бланки анкети та методики парних порівнянь мотивів.
I етап
Інструкція: Я поставлю тобі кілька питань, які стосуються різних аспектів твого життя. Спробуй на них відповісти щиро.
Зміст анкети:
1. Що тебе більш за все радує в школі?
1. У чому причина твого доброго настрою в школі?
1. Коли в тебе буває нормальний настрій?
1. Що є основною причиною поганого настрою?
1. Що тебе більш за все засмучує в школі?
1. Яку справу ти вважаєш для себе найзахопливішою?
1. З ким ти більш за все любиш спілкуватися?
1. Які якості твого характеру та здібності ти намагаєшся поліпшити?
1. Яку справу, необхідну для інших, ти намагаєшся доводити до кінця?
1. Чим тобі подобається займатися під керівництвом вчителів?
1. Які звичні обов’язки ти виконуєш із найбільшим бажанням?
1. Що ти любиш робити творчо та самостійно?
1. Що ти намагаєшся робити своїми руками, яку фізичну роботу виконувати?
1. Що ти любиш слухати і за чим ти міг би спостерігати годинами?
1. Про що ти любиш розповідати іншим, про що розмірковувати?
Обробка результатів: на підставі якісного аналізу відповідей враховується декілька змістових блоків активності учня: навчання у школі, хобі, спорт, заняття в позашкільних закладах (образотворчих гуртках, музичних школах, заняття танцями тощо), господарська праця, ігри, перегляд програм телебачення, читання, допомога друзям у навчанні, удосконалення характеру тощо. При обробці підраховується кількість відповідей по кожному блоку для кожного учня, а потім для кожної групи (класу).
Перші п’ять питань можна аналізувати з точки зору причин різних модальностей настрою учнів.
II етап
Інструкція: Із запропонованої пари суджень виберіть те, яке більше відповідає Вашим інтересам, і обведіть відповідну цифру біля нього.
Бланк методики парних порівнянь мотивів
	1
	Займатися захоплюючою справою
	1
	чи
	2
	Активно спілкуватися з людьми

	2
	Покращувати свій характер та здібності
	3
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	3
	Займатися під керівництвом учителів
	5
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	4
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	8
	Робити щось своїми руками, працювати фізично

	5
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням
	9
	чи
	10
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці

	6
	Займатися захоплюючою справою
	1
	чи
	3
	Покращувати свій характер та здібності

	7
	Активно спілкуватися з людьми
	2
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	8
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	5
	Займатися під керівництвом учителів

	9
	Робити щось своїми руками, працювати фізично
	8
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	10
	Займатися захоплюючою справою
	1
	чи
	9
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням

	11
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	2
	Активно спілкуватися з людьми

	12
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату
	4
	чи
	1
	Займатися захоплюючою справою

	13
	Активно спілкуватися з людьми
	2
	чи
	5
	Займатися під керівництвом учителів

	14
	Виконувати звичні обов’язки
	6
	чи
	3
	Покращувати свій характер та здібності

	15
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату
	4
	чи
	7
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш

	16
	Робити щось своїми руками, працювати фізично
	8
	чи
	5
	Займатися під керівництвом учителів

	17
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням
	9
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	18
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	10
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці

	19
	Робити щось своїми руками, працювати фізично
	8
	чи
	1
	Займатися захоплюючою справою

	20
	Активно спілкуватися з людьми
	2
	чи
	9
	Слухати розмови, спостерігати за оточуючим

	21
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	3
	Покращувати свій характер та здібності

	22
	Займатися під керівництвом учителів
	5
	чи
	1
	Займатися захоплюючою справою

	23
	Активно спілкуватися з людьми
	2
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	24
	Покращувати свій характер та здібності
	3
	чи
	7
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш

	25
	Робити щось своїми руками, працювати фізично
	8
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	26
	Займатися під керівництвом учителів
	5
	чи
	9
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням

	27
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	28
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	1
	Займатися захоплюючою справою

	29
	Активно спілкуватися з людьми
	2
	чи
	8
	Робити щось своїми руками, працювати фізично

	30
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням
	9
	чи
	3
	Покращувати свій характер та здібності

	31
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	32
	Займатися захоплюючою справою
	1
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	33
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	2
	Активно спілкуватися з людьми

	34
	Покращувати свій характер та здібності
	3
	чи
	8
	Робити щось своїми руками, працювати фізично

	35
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням
	9
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	36
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	5
	Займатися під керівництвом учителів

	37
	Займатися захоплюючою справою
	1
	чи
	10
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці

	38
	Покращувати свій характер та здібності
	3
	чи
	2
	Активно спілкуватися з людьми

	39
	Займатися під керівництвом учителів
	5
	чи
	3
	Покращувати свій характер та здібності

	40
	Слухати розмови, спостерігати за оточенням
	9
	чи
	7
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш

	41
	Виконувати звичні обов’язки
	6
	чи
	4
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату

	42
	Робити щось своїми руками, працювати фізично
	8
	чи
	5
	Займатися під керівництвом учителів

	43
	Самостійно і творчо виконувати все, що робиш
	7
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки

	44
	Розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці
	10
	чи
	8
	Робити щось своїми руками, працювати фізично

	45
	Доводити почату справу до кінця, до потрібного для інших результату
	4
	чи
	6
	Виконувати звичні обов’язки







Який настрій у тебе частіше за все буває в школі?

	
	1
	Дуже радісний, веселий
	Чи
	5
	Дуже поганий, сумний

	II
	2
	Гарний
	Чи
	3
	Нормальний

	III
	4
	Поганий
	Чи
	1
	Дуже радісний, веселий

	IV
	3
	Нормальний
	Чи
	5
	Дуже поганий, сумний

	V
	4
	Поганий
	Чи
	2
	Гарний

	VI
	1
	Дуже радісний, веселий
	Чи
	3
	Нормальний

	VII
	5
	Дуже поганий, сумний
	Чи
	2
	Гарний

	VIII
	3
	Нормальний
	Чи
	4
	Поганий

	IX
	2
	Гарний
	Чи
	1
	Дуже радісний, веселий

	X
	5
	Дуже поганий, сумний
	Чи
	4
	Поганий



Обробка результатів: за даними дослідження визначається вираженість наступних груп мотивів (за підрахунком відповідних їм суджень-індикаторів). Виявляється ієрархічне місце певного мотиву в структурі мотивації.
· мотив функціонування (ігровий) – займатися захоплюючою справою;
· мотив обов’язку (трудовий) – доводити до кінця справу, необхідну для інших;
· мотив спілкування – активно спілкуватися з людьми;
· мотив саморозвитку (самодіяльності) – удосконалювати свій характер та здібності;
· мотив шкільного навчання – займатися під керівництвом учителя;
· мотив відтворення – виконувати звичні обов’язки;
· мотив творчості – творчо та самостійно виконувати будь-яку справу;
· мотив перцептивний – спостерігати за оточенням, щось слухати;
· мотив моторно-продуктивний – робити щось своїми руками, виконувати фізичну роботу;
· мотив мовленнєво-розумовий – розповідати на пам’ять, вирішувати задачі в думці.


Додаток В
АНКЕТА
«ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНЯ ШКІЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ І АДАПТАЦІЇ»

Метою анкети є вивчення рівня шкільної мотивації та особливостей адаптації учнів до навчання в школі. Уважно прочитай кожне запитання та обери один варіант відповіді, який найбільше відповідає твоїм думкам і почуттям.
У цій анкеті немає правильних чи неправильних відповідей. Анкетування є анонімним, а отримані результати будуть використані лише з навчально-виховною та психологічною метою.

1.    Тобі подобається в школі?
а)    Так;
б)    не дуже;
в)    ні.
2.    Уранці ти завжди з радістю йдеш до школи чи тобі часто хочеться залишитися вдома?
а)    Іду з радістю;
б)    буває по-різному;
в)    частіше хочеться залишитися вдома.
3.    Якби вчитель сказав, що завтра до школи не обов’язково приходити всім учням, ти б пішов до школи чи залишився б вдома?
а)    Пішов би до школи;
б)    не знаю;
в)    залишився б удома.
4.    Тобі подобається, коли відміняють уроки?
а)    Не подобається;
б)    буває по-різному;
в)    подобається.
5.    Ти хотів би, щоб тобі не задавали ніяких домашніх завдань?
а)    Не хотів би;
б)    не знаю;
в)    хотів би.
6.    Ти хотів би, щоб у школі залишилися лише перерви?
а)    Ні;
б)    не знаю;
в)    хотів би.
7.    Ти часто розповідаєш про школу своїм батькам і друзям?
а)    Часто;
б)    рідко;
в)    не розповідаю.
8.    Ти хотів би, щоб у тебе був інший, менш суворий учитель?
а)    Мені подобається наш учитель;
б)    точно не знаю;
в)    хотів би.
9.    У тебе в класі багато друзів?
а)    Багато;
б)    мало;
в)    немає друзів.
10.  Тобі подобаються твої однокласники?
а)    Подобаються;
б)    не дуже;
в)    не подобаються.
Опрацювання результатів
За кожен варіант «а» – 3 бали, варіант «б» – 1 бал, варіант «в» – 0 балів.
25–30 балів – сформоване ставлення до себе як до школяра, висока навчальна активність.
20–24 бала – ставлення до себе як до школяра практично сформоване.
15–19 балів – позитивне ставлення до школи, але школа більше приваблює поза навчальними сторонами.
10–14 балів – ставлення до себе як до школяра не сформоване.
Менше 10 балів – негативне ставлення до школи


Додаток Г
ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ УЧНІВ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ
1. Загальні положення
Програма підвищення мотивації до навчання учнів середньої школи розроблена на основі результатів емпіричного дослідження рівня навчальної мотивації та структури мотивів діяльності здобувачів освіти. Необхідність її впровадження зумовлена виявленими проблемами, зокрема недостатньою сформованістю внутрішньої навчальної мотивації в частини учнів, переважанням зовнішніх мотивів навчання та наявністю ознак зниженої адаптації до навчальної діяльності.
Програма має комплексний характер і спрямована на створення педагогічних умов, що забезпечують активізацію пізнавальних інтересів, розвиток внутрішніх мотивів навчання та формування позитивного ставлення учнів до освітнього процесу.

2. Мета та завдання програми
Мета програми – підвищення рівня навчальної мотивації учнів середньої школи шляхом упровадження комплексу педагогічних умов, орієнтованих на розвиток внутрішніх мотивів навчальної діяльності та покращення шкільної адаптації.
Завдання програми:
1. Сприяти формуванню позитивного емоційного ставлення учнів до навчання.
2. Розвивати пізнавальні інтереси та мотивацію саморозвитку.
3. Створювати умови для прояву навчальної самостійності та творчості.
4. Підвищувати рівень навчальної активності та відповідальності учнів.
5. Забезпечити психологічно комфортне та підтримувальне освітнє середовище.

3. Принципи реалізації програми
Реалізація програми ґрунтується на таких принципах:
· принцип особистісно орієнтованого навчання;
· принцип активності та суб’єктності учня;
· принцип мотиваційної підтримки;
· принцип доступності та посильності навчальних завдань;
· принцип співпраці та партнерської взаємодії;
· принцип позитивного зворотного зв’язку.

4. Цільова аудиторія та терміни реалізації
Цільова аудиторія: учні середньої школи (7–9 класи), педагогічні працівники, класні керівники.
Термін реалізації програми: 3 місяці (один навчальний семестр).



5. Основні педагогічні умови підвищення мотивації до навчання
У межах програми передбачається реалізація таких педагогічних умов:
1. Актуалізація внутрішніх мотивів навчання через осмислення особистісної значущості навчального матеріалу.
2. Використання активних та інтерактивних методів навчання (дискусії, проєктна діяльність, навчальні ігри).
3. Розвиток навчальної самостійності та відповідальності учнів.
4. Створення позитивного емоційного клімату в навчальному середовищі.
5. Підтримка ситуації успіху як чинника підвищення мотивації.

6. Зміст програми та форми реалізації
Таблиця Г.1
Зміст і форми реалізації програми підвищення мотивації до навчання

	Напрям роботи
	Зміст діяльності
	Форми та методи

	Мотиваційно-ціннісний
	Формування позитивного ставлення до навчання
	Бесіди, мотиваційні вправи, дискусії

	Пізнавальний
	Розвиток інтересу до навчальних предметів
	Проблемне навчання, проєктна діяльність

	Діяльнісний
	Активізація навчальної діяльності
	Робота в групах, навчальні ігри

	Творчий
	Розвиток творчих здібностей
	Творчі завдання, мініпроєкти

	Рефлексивний
	Усвідомлення власних досягнень
	Самооцінювання, рефлексивні вправи



7. Очікувані результати реалізації програми
У результаті впровадження програми очікується:
· підвищення рівня внутрішньої навчальної мотивації учнів;
· зростання навчальної активності та самостійності;
· покращення емоційного ставлення до школи;
· зниження кількості учнів із низьким рівнем мотивації;
· формування позитивного навчального досвіду.

До програми %	
Мотив саморозвитку	Мотив спілкування	Мотив творчості	Мотив шкільного навчання	Мотив обов’язку	Репродуктивні та рутинні мотиви	21.7	18.3	15	10	8.3000000000000007	26.7	Після програми %	
Мотив саморозвитку	Мотив спілкування	Мотив творчості	Мотив шкільного навчання	Мотив обов’язку	Репродуктивні та рутинні мотиви	26.7	16.7	18.3	14.9	9.9	13.5	



% від загальної кількості	
Високий	Середній	Низький	0.28299999999999997	0.48399999999999999	0.23300000000000001	

% учнів	
Високий рівень	Достатній рівень	Середній рівень	Низький рівень	Негативне ставлення	0.25	0.35	0.26700000000000002	0.1	3.3000000000000002E-2	

До впровадження програми	
Високий рівень	Середній рівень	Низький рівень	28.3	48.4	23.3	Після впровадження програми	
Високий рівень	Середній рівень	Низький рівень	41.7	43.3	15	



