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РОЛЬ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ У  
РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ НАВИЧОК 

В. В. Черкашина, студентка спеціальності Економіка, 
група Е УПМК б-31 
В. О. Шаповалов, канд. екон. наук, доцент, доцент кафедри 
управління персоналом, економіки праці та економічної 
теорії – науковий керівник 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Упродовж останніх десятиліть концепція безперервного 
навчання зазнає суттєвого переосмислення у зв’язку зі стрімким 
розвитком технологій, цифровізацією та зростанням вимог до 
кваліфікації фахівців. Одним із ключових компонентів сучас-
ного освітнього середовища стала неформальна освіта, що 
характеризується високою гнучкістю, практичною спрямова-
ністю та доступністю. Її роль у розвитку професійних навичок, 
зокрема серед молоді та студентства, набуває дедалі більшого 
значення, особливо в умовах глобальної конкуренції на ринку 
праці. 

На відміну від формальної, неформальна освіта охоплює 
різноманітні організовані форми здобуття знань, умінь та нави-
чок поза межами офіційних освітніх інституцій. Це можуть бути 
тренінги, семінари, онлайн-курси, участь у проєктах, професій-
них школах, волонтерських ініціативах, стажуваннях тощо. Її 
головною особливістю є гнучкість, прикладна спрямованість, 
індивідуалізація освітньої траєкторії та швидка адаптація до 
запитів ринку праці. 

Як відмічає Т. Дрозд, «нині одне з головних завдань нефор-
мальної освіти – це підготовка молоді до економічно і соціально 
незалежного життя…. Неформальна освіта стає тим драйвером, 
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що, пропонуючи альтернативні форми навчання і новий зміст, 
допомагає працездатному населенню, зокрема й молоді, присто-
суватися до постійних трансформацій суспільства» [1, с. 74]. 

Здобуття неформальної освіти, як правило, відбувається за 
ініціативою самого здобувача, що передбачає високий рівень 
внутрішньої мотивації, готовність до самостійного пошуку 
знань і розвитку. В умовах глобалізації та постійного оновлення 
професійних вимог саме такий підхід до навчання дозволяє 
швидко реагувати на виклики часу, розширювати компетентнос-
ті, підвищувати конкурентоспроможність на ринку праці. Особ-
ливої актуальності неформальна освіта набуває для молоді та 
здобувачів вищої освіти, які прагнуть не лише академічних 
знань, а й практичних навичок, затребуваних у професійному 
середовищі. 

Серед основних переваг неформального навчання варто 
виокремити можливість швидкого оновлення знань, доступність 
освітніх ресурсів, тісний зв’язок із практикою, розвиток гнучких 
навичок (soft skills), а також формування індивідуальної освіт-
ньої траєкторії, що відповідає особистим і професійним цілям 
здобувача. Участь у неформальних освітніх заходах нерідко 
сприяє формуванню мережі професійних контактів, розширює 
горизонти мислення, стимулює до міждисциплінарного підходу 
та розвитку критичного мислення. 

Попри очевидні переваги, неформальна освіта має й низку 
обмежень. Зокрема, на сьогодні ще недостатньо розвинені меха-
нізми офіційного визнання результатів такого навчання в межах 
формальної освіти, що знижує його вагу в академічному кон-
тексті. Крім того, існує проблема нерівного доступу до якісного 
контенту через соціально-економічні чи технічні бар’єри, а 
також складнощі з оцінюванням якості та достовірності освітніх 
продуктів. До викликів також належать низький рівень моти-
вації або самоорганізації у деяких здобувачів, відсутність 
зовнішнього контролю, а іноді – недовіра з боку потенційних 
роботодавців або освітніх установ. 

Попри ці труднощі, розвиток неформальної освіти є важли-
вою складовою модернізації системи освіти загалом. Вона від-
криває нові можливості для розвитку професійних навичок, 
сприяє формуванню культури самонавчання, підвищує адаптив-
ність і гнучкість майбутніх фахівців. Для освітньої політики 
важливим завданням є створення умов для ефективної інтеграції 
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неформального навчання в індивідуальні освітні траєкторії, 
забезпечення механізмів визнання результатів та підвищення 
якості надавачів освітніх послуг поза межами формальної 
системи. 

Отже, неформальна освіта не є альтернативою формальній, а 
виступає її логічним доповненням. Саме в поєднанні різних 
форм навчання відкривається потенціал для комплексного роз-
витку фахівців, здатних діяти в умовах невизначеності, прийма-
ти самостійні рішення, навчатися протягом усього життя й 
ефективно реалізовувати себе в динамічному професійному 
середовищі. 
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