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сини, група МЕВ МБ б-11 
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Полтавський університет економіки й торгівлі 

Міжкультурна адаптація – це складний процес адаптації 
людини до нових культурних і соціальних умов, який стає особ-
ливо актуальним у період активної міграції населення. Переїзд 
до іншої країни часто супроводжується необхідністю пристосу-
ватися до нових норм і цінностей, а також здатністю інтегрува-
тися в нове суспільство, зберігаючи свою власну ідентичність. 
Однак цей процес може бути емоційно виснажливим та 
вимагати великих зусиль як з боку новоприбулих, так і з боку 
приймаючої спільноти.  

Одним із прикладів міжкультурної адаптації є досвід перемі-
щених осіб з України, які, починаючи з 2022 року, переїхали до 
країн Європи через воєнні дії. Цей випадок демонструє, як люди 
змушені пристосовуватися до нових культурних умов під 
впливом зовнішніх факторів, часто без підготовки та підтримки, 
на які вони могли б спиратися у звичному середовищі. 

Процес міжкультурної адаптації зазвичай проходить у кілька 
етапів, кожен з яких супроводжується різними емоційними ста-
нами та викликами. Перший етап, або «туристична фаза», харак-
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теризується початковим ентузіазмом, коли новоприбулі відчу-
вають інтерес до нової культури та прагнуть дізнатися більше 
про традиції та побут. Однак ця фаза є тимчасовою і поступово 
переходить у стадію культурного шоку, коли людина починає 
відчувати труднощі в спілкуванні та адаптації до нового с-
ціального середовища. Перед нею постають проблеми розуміння 
культурних норм, що супроводжується розгубленістю, а іноді 
навіть розчаруванням.  

Наступний етап – це поступова адаптація: людина починає 
розуміти та приймати місцеві звичаї, формує нові соціальні 
зв’язки та набуває відчуття приналежності. Остання стадія – 
інтеграція або бікультуралізм, коли людина здатна об'єднувати 
елементи своєї рідної культури з новою, не втрачаючи при 
цьому власної ідентичності. 

Досвід українських громадян, що виїхали до європейських 
країн після початку війни у 2022 році є досить різним, що 
пов’язано із подоланням мовного бар’єру, пристосуваннмя до 
іншої соціальної системи та інфраструктури, а також –куль-
турними особливостями, що відрізняються від звичних. Наприк-
лад, у таких країнах, як Польща та Німеччина, першочергово 
були організовані курси з вивчення державної мови, що допо-
магало біженцям інтегруватися у робоче та соціальне середо-
вище. Одночасно українські громади створювали мережі під-
тримки, що дозволяє зберегти національну ідентичність і 
допомагає людям не втрачати зв’язку з рідною культурою.  

Однак, не зважаючи на підтримку, досить багато українців 
зіткнулися із проблемами дискримінації, ізоляції та відчуження 
в приймаючих країнах. Такі проблеми особливо актуальні у ве-
ликих містах, де відбувається найбільша конкуренція за робочі 
місця та житло. Це підкреслює важливість міжкультурної адап-
тації як процесу, що вимагає активної підтримки з боку держав-
них і недержавних організацій, які забезпечують не лише мовну 
і професійну підтримку, а й соціальну та психологічну допомогу. 

Міжкультурна адаптація є складним, але необхідним про-
цесом для людей, які змушені змінювати країну проживання 
через зовнішні обставини. Вона дозволяє новоприбулим інтегру-
ватися у нове середовище, залишаючись собою, але водночас 
приймаючи місцеві норми та правила. Досвід українських 
біженців в Європі є прикладом того, як комплексна підтримка з 
боку урядів, громадських організацій та місцевих громад сприяє 
швидшій адаптації до нових умов життя. Розуміння етапів 
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адаптації допомагає прогнозувати труднощі, з якими можуть 
стикатися новоприбулі, а також своєчасно надавати необхідну 
допомогу. Для досягнення гармонійного співіснування необхід-
но розвивати толерантність, підтримку та відкритість як з боку 
біженців, так і з боку приймаючих громад. Таким чином, між-
культурна адаптація сприяє створенню стабільного та доброзич-
ливого суспільства, що позитивно впливає на розвиток культур-
ного обміну та збагачення всіх учасників цього процесу. 
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ANALYSIS OF THE ECONOMIC CYCLICITY 
 OF GREECE, SINGAPORE AND SOUTH KOREA 

D. L. Sychuk, specialty «International Economic Relations», 
Anna Flehantova, PhD in Economics, Associate Professor – 
Scientific advisor  
Poltava University of Economics and Trade 

Economic cycles are fluctuations in economic activity that are in 
repeated economic downturns and economic booms. Cyclicality in 
the context of modern globalization becoming the main principle in 
the formation of relations between countries on the world market is a 
natural phenomenon for any economy, because it allows you to track 
and predict the peak and crisis points of development in the process 
of moving from one macroeconomic equilibrium to another. In the 
context of statistical research, this allows us to follow the main 
trends in the development of the country’s economic indicators for 
further systematization and forecasting. During the study of econo-
mic cyclicality of GDP, we selected 3 countries for analysis: Greece, 
Singapore and South Korea – developed industrial countries (fig. 1, 
fig. 2, fig. 3). 

https://stmm.in.ua/archive/ukr/2024-3/9.pdf
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