


ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТОРГІВЛІ (ПУЕТ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАУКА І МОЛОДЬ  
У ХХІ СТОРІЧЧІ 

 

 

ЗБІРНИК МАТЕРІАЛІВ 
Х Міжнародної молодіжної  

науково-практичної інтернет-конференції  
 
 

(м. Полтава, 28 листопада 2024 року) 

 

 

 

 
 

Полтава 
ПУЕТ 
2025 



УДК 001:378-053.6(082) 

Н34 

Розповсюдження та тиражування без 

офіційного дозволу ПУЕТ заборонено. 

Друкується відповідно до Наказу по університету № 180-Н  від 10 вересня 2024 року. 

Організаційний комітет конференції 

Н. С. Педченко, голова організаційного комітету, д-р екон. наук, професор, перший 

проректор ПУЕТ; 

Н. І. Манжура, заступник голови організаційного комітету, завідувач науково-
організаційного відділу ПУЕТ; 

С. В. Гаркуша, д-р техн. наук, професор, в. о. директора Навчально-наукового інституту 

міжнародної освіти ПУЕТ; 
Т. П. Гудзь, д-р екон. наук, професор, директор Навчально-наукового центру підготовки 

кадрів вищої кваліфікації ПУЕТ; 

Ю. В. Перегуда, директор Міжнародного науково-освітнього центру; 
А. С. Ткаченко, канд. техн. наук, доцент, директор Навчально-наукового інституту денної 

освіти ПУЕТ; 

В. Л. Шимановська, директор Навчально-наукового інституту заочно-дистанційного 
навчання ПУЕТ. 

Редакційна колегія 

Головний редактор – О. О. Нестуля, д-р іст. наук, професор, ректор ПУЕТ. 
Заступник головного редактора – Н. С. Педченко, д-р екон. наук, професор, перший 

проректор ПУЕТ.  

Відповідальний секретар – Н. І. Манжура, завідувач науково-організаційного відділу ПУЕТ. 
Відповідальний редактор – Л. М. Діденко, в. о. директора Центру інформаційного 

забезпечення освітнього процесу ПУЕТ. 

 

Наука і молодь у ХХІ сторіччі : збірник матеріалів 

Х Міжнародної молодіжної науково-практичної інтернет-

конференції (м. Полтава, 28 листопада 2024 року). – Полтава : 

ПУЕТ, 2025. – 1127 с. – 1 електрон. опт. диск (CD-ROM). – Текст 

укр., англ. мовами. 

ISBN 978-966-184-478-9 

У збірнику представлено тези учасників Міжнародної молодіжної науково-

практичної інтернет-конференції «Наука і молодь у ХХІ сторіччі» за тематич-
ними напрямами: «Біотехнології та біоінженерія», «Готельно-ресторанна та 

курортна справа», «Економіка», «Комп’ютерні науки», «Маркетинг», «Мене-

джмент», «Міжнародні економічні відносини», «Облік і оподаткування», 
«Освітні, педагогічні науки»,«Особистий розвиток і лідерство», «Патріотичне 

виховання в сучасному педагогічному процесі як складова національної безпеки 

незалежної України», «Підприємництво та торгівля», «Право», «Публічне 
управління та адміністрування», «Туризм і рекреація», «Філологія», «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок», «Харчові технології», 

«Якість вищої освіти: проблеми, виклики перспективи» 

УДК 001:378-053.6(082) 

Матеріали друкуються в авторській редакції мовами оригіналів. 

За виклад, зміст і достовірність матеріалів відповідальні автори. 

ISBN 978-966-184-478-9 © Полтавський університет економіки і торгівлі, 2025 

Н34 



510  – © ПУЕТ – 

конкретної країни в контексті світових економічних відносин. 
Сучасні методи зовнішньої політики демонструють, що міжна-
родна комунікація відіграє важливу роль у позиціонуванні інте-
ресів країни на світовій арені та забезпеченні виконання міжна-
родних зобов’язань. Така взаємодія сприяє зміцненню довіри 
між державами та може мати значний вплив на ефективність 
дипломатичних переговорів. 
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Транснаціональні корпорації (ТНК) є рушійною силою сучас-
ної глобальної економіки, формуючи значну частину світового 
валового внутрішнього продукту, обсягів міжнародної торгівлі 
та інвестицій. Вони здійснюють свою діяльність через материн-
ські компанії, дочірні підприємства та філії, що дозволяє 
інтегрувати локальні ринки у глобальну мережу [1].  

До числа найвідоміших ТНК належить компанія «McDonald’s 
Corporation», яка стала однією із провідних представників галузі 
громадського харчування. Її діяльність є прикладом успішної 
глобалізації, адаптації до регіональних ринків і впровадження 
інноваційних підходів у бізнесі. 

Фінансові показники стали ключовим індикатором ефектив-
ності діяльності ТНК, адже вони дозволяють оцінити стабіль-
ність, прибутковість і перспективи розвитку компанії. Проведемо 
аналіз основних фінансових показників компанії «McDonald’s 
Corporation» за 2021–2023 роки, включаючи доходи, чистий 
прибуток, операційний дохід і загальні активи (табл. 1). 

https://ippo.dn.ua/novyny-afisha/novyny/2023/tsentr-vivchennya-derzhavnoji-movi-slovodvir-v-charivnomu-sviti-intonatsiji
https://ippo.dn.ua/novyny-afisha/novyny/2023/tsentr-vivchennya-derzhavnoji-movi-slovodvir-v-charivnomu-sviti-intonatsiji
https://ippo.dn.ua/novyny-afisha/novyny/2023/tsentr-vivchennya-derzhavnoji-movi-slovodvir-v-charivnomu-sviti-intonatsiji
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Таблиця 1 – Основні фінансові показники діяльності компа-
нії «McDonald’s Corporation» за 2021–2023 рр. 

Фінансовий показник 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

Доходи, млн дол. США 23,222 23,182 25,493 
Чистий прибуток, млн дол. США 7,545 6,177 8,468 
Загальні активи, млн дол. США 53,854 50,435 56,146 
Операційний дохід, млн дол. США 10,356 9,371 11,646 

Джерело: складено на основі [2]. 

Попри зниження окремих показників у 2022 році, компанія 
демонструє стійке відновлення та зростання у 2023 році. Це 
свідчить про здатність компанії «McDonald’s Corporation» відпо-
відати на виклики ринку, оптимізуючи витрати, адаптуючи біз-
нес-процеси та інвестуючи у нові технології. Такі результати 
підтверджують статус корпорації як провідної транснаціональ-
ної корпорації, здатної забезпечувати стабільне зростання навіть 
в умовах глобальної невизначеності. 

Однак, фінансові результати є лише частиною загального 
успіху компанії «McDonald’s Corporation», адже однією з клю-
чових переваг корпорації є її широка географічна присутність. 

 

Рисунок 1 – Країни за ресторанами  
компанії «McDonald’s Corporation» 

Джерело: [3]. 
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Компанія «McDonald’s Corporation», як транснаціональна 
корпорація, успішно реалізує свою стратегію глобалізації, під-
тримуючи значну частину доходів завдяки охопленню різних 
регіональних ринків. Корпорація має значне географічне охоп-
лення, що дозволяє їй займати провідні позиції на світовому 
ринку громадського харчування.  

Найбільша кількість ресторанів зосереджена у США – 
13 375 точок. Американський ринок забезпечує компанії значну 
частку доходів, але водночас є висококонкурентним. Друге місце 
за кількістю ресторанів займає Китай із 3 500 точками. Це свід-
чить про активну експансію компанії в Азії, де спостерігається 
зростання середнього класу та популярність західної кухні. 
Китай є стратегічно важливим ринком через свою демографічну 
потужність і динамічне економічне зростання. У Японії працює 
2 900 ресторанів, що робить її третім за значенням ринком для 
компанії «McDonald’s Corporation». Популярність бренду в цій 
країні обумовлена адаптацією меню до місцевих смаків, напри-
клад, додаванням страв із рибою та сезонних продуктів, харак-
терних для японської кухні. 

Географічна присутність компанії «McDonald’s Corporation» 
демонструє її стратегічне прагнення забезпечити глобальний 
вплив, водночас адаптуючи бізнес-модель до регіональних особ-
ливостей. Такий підхід дозволяє компанії зберігати лідерські 
позиції у своїй галузі, забезпечуючи стійке зростання доходів і 
глобальний вплив. 

Аналіз діяльності компанії «McDonald’s Corporation» показує, 
що фінансова стабільність і широка географічна присутність є 
ключовими факторами успіху компанії. Попри незначне зни-
ження окремих показників у 2022 році, компанія демонструє 
стійке зростання у 2023 році, підтверджуючи ефективність своєї 
бізнес-стратегії. Корпорація «McDonald’s Corporation» успішно 
реалізує глобальну експансію, зберігаючи лідерські позиції на 
високоприбуткових ринках, таких як США, Китай і Японія, та 
адаптуючи свої послуги до місцевих умов. Це поєднання фінан-
сової стійкості, локалізації продуктів і орієнтації на сталий 
розвиток дозволяє корпорації зміцнювати свою конкурентоспро-
можність на міжнародному рівні. 
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Economic globalisation is a qualitatively new form of interna-
tionalisation of economic activity, which is manifested in the 
growing interdependence and mutual influence of various spheres 
and processes of the world economy towards the gradual transfor-
mation of the world economy into a single market for goods, 
services, capital, labour, knowledge and information. 

The reasons for the formation of globalisation processes include 
the process of internationalisation, which deepens cooperation 
between countries and increases their interdependence, as well as 
scientific and technological progress, in particular the emergence of 
information technologies that radically change the system of socio-
economic relations, increase the organisational and economic level, 
improve transport and communication links and reduce transaction 
costs. Globalisation is also driven by the growing number of global 
issues that are important for the preservation and development of 
human civilisation [1]. 

The main features of the globalisation process are: interdepen-
dence and interpenetration of national economies, formation of inter-
national production complexes beyond national borders; financial 
globalisation, which leads to financial unity and interdependence of 
economies; weakening of the ability of states to pursue independent 

https://www.atlasbig.com/en-cn/countries-by-mcdonalds-restaurants
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