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ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І 

НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ УСТАНОВ, СПІВРОБІТНИКИ ТА 

ЗДОБУВАЧІ ЯКИХ БЕРУТЬ УЧАСТЬ У КОНФЕРЕНЦІЇ: 

 Державний біотехнологічний університет 

 Delft University of Technology, Delft, Netherlands 

 JIN Climate and Sustainability, Groningen, Netherlands 

 Higher Education Institution Vilniaus kolegija, 

Vilnius, Lithuania 

 University of Security Management in Košice, 

Kosice, Slovakia 

 Warsaw University of Life Sciences, Warsaw, Poland 

 Відокремлений підрозділ національного університету 

біоресурсів і природокористування України 

«Бережанський агротехнічний інститут» 

 Відокремлений підрозділ Національного університету 

біоресурсів і природокористування України 

«Ніжинський агротехнічний інститут» 

 Відокремлений структурний підрозділ «Івано-

Франківський фаховий коледж Львівського 

національного університету природокористування» 

 Відокремлений структурний підрозділ «Ладижинський 

фаховий коледж Вінницького національного аграрного 

університету» 

 Відокремлений структурний підрозділ «Могилів-

Подільський технолого-економічний фаховий коледж 

Вінницького національного аграрного університету» 

 Відокремлений структурний підрозділ Кам’янець-

Подільський фаховий коледж НРЗВО «Кам’янець-

Подільський державний інститут» 
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 Відокремлений структурний підрозділ Уманський 
фаховий коледж технологій та бізнесу Уманського 
національного університету садівництва 

 Вінницький навчально-науковий інститут економіки 
Західноукраїнського національного університету 

 Вінницький науково-дослідний експертно-
криміналістичний центр Міністерства внутрішніх 
справ України 

 Вінницький національний медичний університет 
ім. М.І. Пирогова 

 Вінницький технічний фаховий коледж 

 Державна інспекція архітектури та 
містобудування України 

 Державна навчально-наукова установа 
«Академія фінансового управління» 

 Державна установа «Інститут економіки та 
прогнозування НАН України» 

 Державна установа «Інститут регіональних 
досліджень імені М.І. Долішнього НАН України» 

 Державна установа «Інститут ринку і економіко-
екологічних досліджень НАН України» 

 Державна установа «Інститут серця МОЗ України» 

 Державний вищий навчальний заклад «Ужгородський 
національний університет» 

 Державний податковий університет 

 Державний торговельно-економічний університет 

 Державний університет інфраструктури 
та технологій  

 Дніпровський державний аграрно-економічний 
університет 
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 Дніпровський державний технічний університет 

 Дніпровський національний університет імені 

Олеся Гончара 

 Дніпровський політехнічний фаховий коледж 

 Донецький державний університет внутрішніх справ 

 Запорізький національний університет 

 Західноукраїнський національний університет 

 Івано-Франківський навчально-науковий інститут 

менеджменту Західноукраїнського національного 

університету 

 Інститут агроекології і природокористування 

НААН України 

 Інститут демографії та проблем якості життя 

НАН України 

 Інститут економіки промисловості НАН України 

 Інститут тваринництва НААН України 

 Інституту кліматично орієнтованого сільського 

господарства НААН 

 Київський електромеханічний фаховий коледж 

 Київський національний економічний університет 

імені Вадима Гетьмана 

 Київський національний університет імені 

Тараса Шевченка 

 Київський національний університет технологій 

та дизайну 

 Київський університет інтелектуальної власності 

та права 
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 Комунальне некомерційне підприємство 
Харківської обласної ради «Обласний туберкульозний 
санаторій «Ріпки» 

 Комунальний заклад «Загальноосвітня школа 

I-III ступенів № 18 Вінницької міської ради» 

 Комунальний заклад «Хорошівський ліцей 

Безлюдівської селищної ради» 

 Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія 

безперервної освіти» 

 Криворізький державний педагогічний університет 

 Криворізький фаховий коледж торгівлі та 

готельно-ресторанного бізнесу 

 Лозівська філія Харківського автомобільно-

дорожнього фахового коледжу 

 Луцький національний технічний університет 

 Львівська філія ПВНЗ «Європейський університет» 

 Львівський державний університет внутрішніх справ 

 Львівський інститут Міжрегіональної академії 

управління персоналом 

 Львівський національний університет 

імені Івана Франка  

 Львівський національний університет 

природокористування 

 Львівський торговельно-економічний університет 

 Маріупольський державний університет 

 Мелітопольський державний педагогічний 

університет імені Богдана Хмельницького 

 Миколаївський національний аграрний університет 
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 Навчально-науковий інститут «Українська 

інженерно-педагогічна академія» Харківського 

національного університету ім. В.Н. Каразіна  

 Науково-дослідний інститут правового забезпечення 

інноваційного розвитку НАПрН України 

 Науково-дослідний центр індустріальних проблем 

розвитку НАН України 

 Національна академія Національної гвардії України 

 Національний аерокосмічний університет 

ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний 

інститут» 

 Національний інститут стратегічних досліджень 

 Національний лісотехнічний університет України 

 Національний науковий центр «Інститут 

аграрної економіки» 

 Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут» 

 Національний транспортний університет 

 Національний університет «Запорізька політехніка» 

 Національний університет «Києво-Могилянська 

академія» 

 Національний університет «Львівська політехніка» 

 Національний університет «Одеська юридична 

академія» 

 Національний університет «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» 

 Національний університет біоресурсів і 

природокористування України 
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 Національний університет водного господарства 
та природокористування 

 Національний університет харчових технологій 

 Обласний комунальний позашкільний навчальний 
заклад «Рівненська Мала академія наук учнівської 
молоді» Рівненської обласної ради 

 Одеська державна академія будівництва 
та архітектури 

 Одеський національний економічний університет 

 Північноукраїнський інститут імені Героїв 
Крут Приватного акціонерного товариства 
«Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна 
Академія управління персоналом» 

 Полтавський державний аграрний університет 

 Полтавський університет економіки і торгівлі 

 Приватне акціонерне товариство «Вищий 
навчальний заклад «Міжрегіональна Академія 
управління персоналом» 

 Приватне підприємство «Композит» 

 Приватний вищий навчальний заклад 
«Європейський університет» 

 Приватний вищий навчальний заклад 
«Університет сучасних знань» 

 Приватний вищий навчальний заклад 
«Харківський технологічний університет «ШАГ» 

 Сумський державний педагогічний університет 
імені Макаренка 

 Сумський національний аграрний університет 

 Східноєвропейський університет імені 
Рауфа Аблязова 
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 Східноукраїнський національний університет 
імені Володимира Даля 

 Таврійський державний агротехнологічний 
університет імені Дмитра Моторного 

 Тернопільський національний технічний університет 
імені Івана Пулюя 

 Український державний університет науки і 
технологій 

 Уманський державний педагогічний університет 
імені Павла Тичини 

 Уманський національний університет садівництва 

 Університет митної справи та фінансів 

 Харківський національний економічний університет 
імені Семена Кузнеця 

 Харківський національний університет міського 
господарства імені О.М. Бекетова 

 Харківський соціально-економічний коледж 

 Херсонський національний технічний університет 

 Хмельницький національний університет 

 Хмельницький університет управління та права 
імені Леоніда Юзькова 

 Центральноукраїнський національний технічний 
університет 

 Черкаська філія ПВНЗ «Європейський університет» 
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загалом відповідали гаслам Великої французької революції: перше 
покоління – громадянські та політичні права (liberte); друге – соціально-
економічні та культурні права (egalite); третє – права колективні чи 
солідарні (fraternite) [1]. 

З часом ця теорія набула деякої популярності серед науковців та 
була розміщена в багатьох словниках, що описують історію та зміст 
прав людини. В якості аналітичної основи для вивчення прав людини 
вона наводиться і в таких шановних виданнях, як Human Rights 
Quarterly. За оцінкою ж деяких сучасних дослідників, ця «так звана 
теорія» не має міцної аналітичної чи історичної основи і навіть 
приховує, а не прояснює зв’язок між окремими правами [2]. 

Водночас слід враховувати і ту обставину, що теорія «трьох 
поколінь прав людини» чітко вказує як на базові засади зародження та 
поступового формування позитивних прав, так і на витоки та початки 
реального забезпечення прав людини у будь-яких сферах соціально-
трудових відносин. До того ж, якраз на прикладі процесу формування 
соціального законодавства та первинної стадії захисту прав працівників 
видається можливим і надання додаткових аргументів на користь 
значущості наведеної теорії. 

Дійсно, права людини у будь-яких сферах соціальних відносин 
мають ґрунтуватися на базових громадянських і політичних правах, які 
не можуть відчужуватися за будь-яких обставин (право на життя, на 
свободу та особисту недоторканність, на гідність особи, на 
недоторканість приватного життя, свободу совісті тощо). 

Ці права, тобто права першого покоління, мають єдину 
юридичну природу і загалом стосуються забезпечення прав людини. За 
оцінкою О. Дашковської, «правам людини першого покоління 
притаманний дозаконодавчий і позазаконодавчий характер, вони не 
створюються державою, а лише офіційно визнаються, 
конкретизуються й захищаються» [3, с. 4]. 

Наведені права вже було закріплено в таких важливих первинних 
документах з основою у гарантуванні прав і свобод людини, як Велика 
хартія вольностей 1215 року, Петиція про права 1628 року, Акт про 
краще забезпечення свободи особи (Habeas Corpus Act) 1679 року та Біль 
про права 1689 року. Такі права увійшли в якості змістовної основи до 
перших конституцій, а саме Конституції США 1787 року та 
французької Декларації прав людини і громадянина 1789 року. 

Друге покоління прав людини – це соціальні, економічні і 
культурні права (зокрема, право на працю, відпочинок, соціальне 
забезпечення, медичну допомогу, захист материнства та дитинства). 
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Поява та закріплення таких прав стало наслідком подальшого розвитку 
суспільних відносин, боротьби народів за відстоювання власних 
соціально-економічних прав та появи ознак суспільної злагоди в 
найбільш розвинених на той час країнах. 

Як підкреслює Д. Шебаніц, «якщо права першого покоління – це 
передусім природні права, то права другого покоління із цієї точки зору 
можуть розглядатися як розширення та розвиток вихідної ідеї 
природних прав людини» [4, с. 59]. 

Прийнято вважати, що на міжнародному рівні такі права вперше 
було закріплено в Загальній декларації прав людини 1948 року (право 
на працю, на рівну оплату за рівну працю, на справедливу і задовільну 
винагороду, на створення професійних спілок, на відпочинок тощо). 
Дослідники справедливо відзначають епохальне значення цього 
документу, називаючи його «світовим маніфестом правового гуманізму» 
чи «універсальним каноном людських прав», та неодноразово 
повторюючи слова Елеонори Рузвельт про те, що «з прийняттям 
вказаного документа почалася нова ера в історії людства…» [5, c. 14]. 

Водночас слід зазначити, що якраз на міжнародному рівні 
деякі із заявлених вище прав було задекларовано та закріплено дещо 
раніше, найперше – в Статуті Міжнародної організації праці 1919 року 
(далі – МОП). 

У Преамбулі Статуту МОП чітко заявлено, що загальний та 
міцний мир може бути встановлений лише на основі соціальної 
справедливості, а також окреслено і завдання у сфері вдосконалення 
соціально-трудових відносин: «Беручи до уваги, що існують умови 
праці, що тягнуть за собою несправедливість, злиденність та 
страждання для великої кількості людей, що породжує невдоволення, 
яке наражає на небезпеку мир і згоду в усьому світі; та беручи до уваги 
нагальну необхідність поліпшення цих умов шляхом, наприклад: 
регламентації робочого часу, включаючи встановлення максимального 
робочого дня та робочого тижня; регламентації набору робочої сили; 
боротьби з безробіттям; гарантії заробітної плати, що забезпечує 
задовільні умови життя; захисту робітників від хвороб, професійних 
захворювань та від нещасних випадків на виробництві; захисту дітей, 
підлітків та жінок; пенсій за старістю та інвалідністю; захисту інтересів 
трудящих, зайнятих за кордоном; визнання принципу рівної заробітної 
плати за рівну працю; визнання принципу профспілкової свободи; 
організації професійного та технічного навчання та інших заходів» [6]. 

Очевидно, що повноцінна реалізація окреслених вище завдань 
складає надійний фундамент забезпечення деяких прав вже «третього 
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покоління» (зокрема, на здорове навколишнє природне середовище, на 
соціальний і економічний розвиток як людини, так і людства в цілому 
тощо), так і прав «четвертого покоління» чи «прав нового покоління», 
які загалом стосуються сучасних аспектів вільного вибору правомірної 
поведінки особи (вимагаючи, зокрема, і додаткової уваги з боку 
держави до захисту прав і свобод людини у зв’язку з появою нових 
викликів та загроз). 

Відтак, не вдаючись в подробиці дискусій щодо правомочності 
теорії розподілу прав людини на «три покоління», слід визнати, що 
формування та закріплення на міжнародному рівні доктрини соціально-
трудових прав не лише стало наслідком глибинних суспільних зрушень 
та формування нової правосвідомості на початку новітнього часу, але і 
містить значний потенціал для сучасного розуміння прав і свобод 
людини взагалі. Власне, і використання зазначеної теорії має сприяти 
поглибленому розумінню сутності сучасних соціально-трудових 
відносин, у тому числі – і права на працю як складного і 
багатоаспектного поняття. 
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