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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ЗАХОДИ ДЛЯ МОЛОДІ З СОЦІАЛЬНО 
ВРАЗЛИВИХ ВЕРСТВ НАСЕЛЕННЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЗАКЛАДУ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Анотація. Сучасні умови функціонування закладів вищої освіти постійно 
вимагають розроблення гнучких програм залучення студентів, формування 
лояльного контингенту, оскільки усі виші конкурують між собою. 
Конкурентоспроможність закладу вищої освіти наразі не визначається 
матеріально-технічною базою, обсягом бібліотечного фонду, наявністю нової 
техніки чи можливістю доступу до інтернет-ресурсів. Підвищення 
конкурентоспроможності відбувається у даний час активною участю викладачів 
і студентів у науковому та соціальному житті, через реалізацію міжнародних та 
соціальних проектів. 

З метою активної участі студентів у науковій і соціальній діяльності 
необхідно завчасно проводити профорієнтаційну роботу, яка полягає не лише у 
презентації освітніх програм, які має заклад вищої освіти, чи переваг певних 
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професій на ринку праці, а й у залученні майбутніх студентів до соціальних 
проектів вишу. 

Важливою складовою контингенту вищого навчального закладу є молодь 
із соціально вразливих верств населення, яка потребує навіть більшої уваги, 
оскільки має специфічні потреби у навчанні. 

У статті розглянуто основні заходи профорієнтації для дітей та молоді з 
соціально вразливих верств населення з метою підвищення 
конкурентоспроможності  закладу вищої освіти. Запропоновано комплекс 
заходів, які передбачають проведення занять, тренінгів, що сприяють 
визначенню професійних схильностей та формування м’яких навичок у дітей 
шкільного віку та молоді. 

Ключові слова: соціально вразливі верстви населення, молодь, 
профорієнтація, профорієнтаційні заходи, конкурентоспроможність, заклад 
вищої освіти. 
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Abstract. Modern conditions for the functioning of higher education 
institutions constantly require the development of flexible programs to attract 
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students, the formation of a loyal contingent, as all universities compete with each other. 
The competitiveness of higher education institutions is currently not determined by the 
material and technical base, the volume of the library fund, the availability of new 
equipment or the possibility of access to Internet resources. Increasing competitiveness is 
currently the active participation of teachers and students in scientific and social life, 
through the implementation of international and social projects. 

In order for students to actively participate in scientific and social activities, it is 
necessary to conduct career guidance work in advance, which consists not only in 
presenting educational programs of higher education or the benefits of certain professions 
in the labor market, but also in attracting prospective students to social projects. 

An important part of the contingent of higher education is young people from 
socially vulnerable groups, who need even more attention because they have specific 
learning needs. 

The article considers the main career guidance measures for children and youth 
from socially vulnerable segments of the population in order to increase the 
competitiveness of higher education institutions. A set of activities is proposed, 
which includes classes, trainings that help identify professional aptitudes and the 
formation of soft skills in school-age children and youth. 

Keywords: socially vulnerable segments of the population, youth, career 
guidance, career guidance activities, competitiveness, higher education institution. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах заклади вищої освіти 

відшукують різні напрями підвишення своєї конкурентоспроможнолсті. Одним 
з основних є фомрування дієвих профорієнтаційних заходів, які 
здійснюватимуть ЗВО серед дітей та молоді. Такі заходи мають бути 
спрямовані як на широкий загал, так і на дітей та молодь із соціально вразливих 
верств населення, оcкільки такий прошарок найбільше потребує визначення 
професійних схильностей, здібностей іа талантів при обранні майбутньої 
професії. Співпраця з цими верствами населення підвишує і 
конкурентоспромождність ЗВО через напрацювання контингенту студентів, які 
розуміють важливість знань і вмінь, що можна отримати в університеті та потім 
застосовувати у професійній діяльності й підвищувати свій рівень життя. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням професійної 
орієнтації присвятили свої наукові дослідження К. Бондарчук, Т. Кириченко, 
О. Козловський, Е. Лібанова, Ю. Маршавін, І. Назімов, В. Рижков, В. Савченка, 
В. Ткаченко, Б. Федоришин, М. Чистяков та ін. Але взаємозв’язок між 
професійною орієнтацією молоді та конкурентоспроможністю закладу вищої 
освіти досі залишається вивченим недостатньо.   

Мета статті – дослідження наявних та розроблення нових 
профорієнтаційних заходів для дітей та молоді із соціально вразливих верств 
населення з метою підвищення конкурентоспроможності закладу вищої освіти. 
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Виклад основного матеріалу. Законодавство визначає «вразливі групи 
населення» як потенційних отримувачів соціальних послуг, що мають 
найбільший ризик потрапляння в складні життєві обставини через вплив 
зовнішніх (соціальних, економічних, природних, політичних, екологічних 
тощо) та внутрішніх [1]. 

Найбільш небезпечним є одночасний вплив на сімейну систему 
негативних зовнішніх та внутрішніх чинників (факторів ризику). Наприклад: 

 • сім’я з достатком нижче ніж середній, з двома малолітніми дітьми, 
батько втратив роботу;  

• багатодітна сім’я, через військове протистояння на Сході України 
вимушена була переїхати і тимчасово поселитись у родичів; маленьке житло, 
нестаток коштів та невизначеність ситуації породжують конфлікти; 

 • сім’я з дітьми не має свого житла і тривалий час мешкає у маленькій 
квартирі разом із батьками дружини, які не люблять зятя; зять втратив роботу; 

 • мама-одиначка, яка сама виховує дитину з вадами розвитку, тяжко 
захворіла.  

Наведені приклади свідчать про виникнення додаткових проблем в ситуації, 
коли сім’я вже належала до категорії вразливих. Проблеми одного із членів сім’ї 
провокують дисбаланс сімейної системи і спричиняють стан вразливості всієї сім’ї. 
Характерними ознаками для більшості сімей у стані вразливості є розгубленість, 
пасивність, невміння висловити свої проблеми і потреби, сформулювати свої цілі і 
завдання, слабке спілкування, емоційна закритість, брак уваги (або агресія) 
стосовно дітей, нерідко нехтування інтересами дітей.  

Вразлива сім’я зазвичай має достатній резерв позитивних ресурсів для 
подолання труднощів. Однак, вона може потребувати допомоги, наприклад 
консультування спеціаліста у виборі стратегії для вирішення ситуації. Залежно 
від складності проблеми, такою допомогою можуть бути спеціальні курси, 
тренінги, поради родичів, друзів, фахівця із соціальної роботи, психолога, 
юриста, учителя, лікаря тощо. Затягування розв’язку стрижневих проблем часто 
погіршує становище сім’ї загалом, що має наслідки в тому числі для дитини. 

Більш ефективними у вихованні є недирективні форми впливу, такі як: 
порада, прохання, натяк, довіра, схвалення, заохочення, похвала тощо, які 
містять у собі одночасно інформацію про правильність певної дії та її 
позитивну оцінку, підвищують впевненість підростаючої особистості у власних 
силах і можливостях. Тільки постійна увага до душевного стану дитини, 
прагнення зрозуміти її потреби, думки, почуття, переживання і передбачає 
досягнення виховних цілей. Більш доцільним є довірлива бесіда, постійне 
спілкування, особистий приклад батьків.  

За результатами соціологічних опитувань у  2020 р. 20 % дітей із 
соціально вразливих верств не мають бажання радитися з батьками у вирішенні 
своїх проблем, 12 % - негативно сприймають життєвий досвід батьків.       
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Виховання дітей в родині багато в чому залежить і від того, наскільки 
батьки усвідомлюють власну відповідальність за виховання підростаючої 
особистості. Тут особливо слід відзначити таку серйозну проблему, як 
вживання батьками алкоголю. Батьки-п’яниці втрачають свою здатність 
виконувати виховну функцію, а це в свою чергу викликає цілу низку 
негативних явищ: пияцтво і наркоманія серед дітей, бездоглядність 
неповнолітніх, їх небажання вчитись, схильність до протиправних вчинків 
тощо. Негативний вплив, на відміну від позитивного, переймається досить 
швидко. Взаємини дітей і батьків є показником виховних можливостей батьків.  

Отже, виховання (як формуючий вплив) у широкому сенсі – це весь 
комплекс дитячо-батьківських взаємин, що охоплює не лише усвідомлювані 
настанови та цілеспрямовані впливи батьків на дитину, а й ті чинники, які 
більшою мірою не усвідомлюються, проте мають найбільш значущий вплив на 
дитину – моделі поведінки, емоційне ставлення. Що стосується виховних 
цінностей, то важливим є те, що наприкінці ХХ століття у суспільній свідомості 
відбулися зміни виховної парадигми від ставлення до дитини як до об’єкта 
виховання до гуманістичної установки – дитина як суб’єкт виховання і 
рівноправний учасник стосунків з урахуванням її позиції як активного творця 
цих стосунків [5].  

За результатами нещодавнього національного дослідження ставлення 
суспільства до дітей із уразливих груп, кожна друга людина вважає, що українське 
суспільство толерантно ставиться до дітей з інвалідністю. Толерантність до дітей, 
що живуть із ВІЛ, або безпритульних дітей оцінюється в 30 %. 

Наявні в Україні інфраструктурні проблеми визначають специфіку 
бідності за умовами життя. У зв’язку з цим найбільш вразливим до бідності та 
соціального відчуження є сільське населення: 45,7 відсотка домогосподарств 
потерпають через відсутність закладів, які надають побутові послуги; 
41,8 відсотка — через незабезпеченість населеного пункту своєчасними 
послугами екстреної медичної допомоги; 28,5 відсотка — через відсутність 
поблизу закладів охорони здоров’я; кожне четверте домогосподарство — через 
відсутність регулярного щоденного транспортного сполучення з населеним 
пунктом із більш розвиненою інфраструктурою; понад 50 відсотків — через 
неможливість забезпечення елементарних побутових зручностей у помешканні. 

Рівень бідності у сім’ях з дітьми становить 29,3 відсотка, у багатодітних 
сім’ях – 50,8 %, у сім’ях, де є діти та непрацюючі дорослі особи, – 36 %. 

Традиційно до груп з підвищеним ризиком соціального відчуження в 
більшості країн належать ВІЛ-інфіковані, хворі на СНІД, туберкульоз, особи, 
які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 
строк, бездомні особи, представники національних меншин. 

Залишаються недосконалими механізми адаптації до самостійного життя 
дітей-сиріт і дітей, які є випускниками інтернатних закладів або строк 
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перебування яких на повному державному утриманні у сім’ях піклувальників, 
прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу закінчився. Насамперед 
відсутність у третини з них житла призводить до підвищення ризиків 
соціального відчуження і бідності таких осіб, що потребує негайного 
реагування з боку держави в частині надання їм соціальної підтримки. 

Крім того, збройний конфлікт на сході України негативно вплинув на 
рівень добробуту населення, соціальні та економічні умови розвитку 
Луганської та Донецької областей і соціальну структуру країни, що призвело до 
виникнення нових вразливих груп населення. Близько 5,2 млн. осіб проживали 
в регіонах, постраждалих від конфлікту на сході, з яких до 4 млн. 
безпосередньо постраждали від конфлікту, близько 15 тис. осіб – п ранені, 
понад 1,7 млн. осіб – зареєстровані як внутрішньо переміщені  [7]. 

Для соціально незахищених членів суспільства головний акцент 
сконцентрований на гарантуванні переваги в користуванні суспільними 
фондами споживання зниженні податків, розвитку соціального обслуговування 
сильному правовому й економічному захисті особистих доходів. Для 
економічно активних груп населення держава створює макроекономічні 
передумови для матеріального самозабезпечення (випадок втрати роботи, 
досягнення пенсійного віку, тимчасової втрати працездатності). Для 
непрацездатних же гарантується матеріальне забезпечення та соціальне 
обслуговування за рахунок соціального страхування, виплат державних та 
місцевих бюджетів.   

Професійні  устремління молоді залежать як від соціального статусу, так і 
від інтелектуальних здібностей і шкільної успішності молодої людини. Варто 
врахувати, що і рівень взаємозалежності між інтересом і придатністю до тієї 
або іншої професії відносно невисокий. Правильне  виявлення  професійних 
інтересів і схильностей є найважливішим  прогностичним фактором 
професійної задоволеності. Причиною неадекватного вибору професії можуть 
бути як зовнішні (соціальні) чинники, пов'язані з неможливістю здійснити 
професійний вибір по інтересах, так і внутрішні (психологічні) фактори, 
пов'язані з недостатнім усвідомленням своїх професійних схильностей або з 
неадекватним уявленням про зміст майбутньої професійної діяльності.  

Значна частина українських підлітків та молоді вразливих категорій, на 
жаль, залишаються поза охопленням проектами розвитку молодіжного руху чи 
громадської активності. Зокрема, молодь, що походить з числа дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування, молодь з малозабезпечених чи 
неблагополучних сімей, із багатодітних сімей тощо. Причина в тому, що через 
складні умови свого зростання та формування, представники цих категорій 
часто мають психологічну травмованість, прояви девіантної, асоціальної 
поведінки, зневіру у власному потенціалі та у власному майбутньому, 
соціальну пасивність та відстороненність від громадського життя тощо. 
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Більшість же проектів розвитку молодіжного лідерства, молодіжної активності, 
бажає бачити вже позитивно сформованих, соціально активних, психологічно 
розвинених учасників, що практично унеможливлює потрапляння до них 
представників молоді вразливих категорій. 

У той же час, саме молодь вразливих категорій найбільше потребують 
залучення до проектів громадської активізації. По-перше, це допомагає їм 
подолати власні психологічні та світоглядні проблеми, уникнути розвитку 
проявів девіантної поведінки та маргиналізації. По-друге, це дозволяє залучити 
їх до конструктивного розвитку та конструктивної корисної самореалізації. І 
по-третє, формує з їх числа агентів позитивних змін, які в позитивному ключі 
впливають на власні соціальні групи, та стають прикладами конструктивної та 
активної життєвої позиції для своїх однолітків. 

В Україні існує потреба у проведенні якісної профорієнтаційної роботи 
серед молоді, починаючи зі школи, а також налагодженні консолідованих 
зусиль центральних органів виконавчої влади. За даними соціологічного 
дослідження «Молодь України-2019», 50 % молоді працюють не за своїм фахом 
і майже третина хочуть змінити професію, що її обрали раніше.  

Професійна орієнтація – комплекс науково-обґрунтованих форм, методів 
та засобів допомоги особистості щодо вибору чи зміни професії, 
працевлаштування на основі врахування її індивідуально-психологічних 
особливостей, інтересів, можливостей та потреб ринку праці в кадрах [9]. 

На нашу думку, головною спонукальною причиною в житті кожної 
людини є намагання досягти успіху як у професійній діяльності, де б можна 
було реалізувати весь спектр своїх можливостей, здібностей, талантів.  

Отже, проблема профорієнтації, успішного розвитку кар’єри молоді, яка є 
соціально вразливою вимагає розробки профорієнтаційних заходів, які можуть 
проводити ЗВО, оскільки мають для цього трудовий потенціал викладачів та 
матеріально-технічну базу. Такі заходи підвищуватимуть також 
конкурентоспроможність ЗВО через формування лояльного до закладу 
контингенту студентів..  

На базі Полтавського університету економіки і торгівлі ми пропонуємо 
проводити тренінги особистісного зростання, які, як показав досвід проведення 
професійними психологами, є ефективним засобом профорієнтації.  

У Полтавському університеті економіки і торгівлі створена і працює 
школа, де дітей навчали лідерству і менеджменту. Освітній проект «Літня 
школа ПУЕТ» стартував у нашому місті у 2019 р. у рамках «Малої академії 
ПУЕТ». На заняттях дітям розповідали про секрети тайм-менеджменту, 
лідерства, основи комунікації.  

У межах цього проекту ми пропонуємо комплекс занять для найменших, 
які є членами неблагополучних сімей, матерів-одиначок, ВПО, дітей-інвалідів 
тощо. Серед занять для найменшої групи ми пропонуємо такі:          
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1. Соціально-мистецькі акції до визначних подій, державних, міських та 
релігійних світ; 2. Інтерактивні заняття та бесіди: «Таємниця наших імен», 
«Світ емоцій і почуттів», «Скажи так, щоб тебе зрозуміли», «Мої захоплення»,  
«Моя сім’я»,  «Я допитливий школяр»,  «Я маю власну думку», «Мої улюблені 
герої», «Я ввічливий»,  «Моя країна», «Моє місто», «Всі ми різні, але всі ми 
разом»; 3. Майстер-класи із паперопластики та оригамі, кераміки, 
бісероплетіння, айрис-фолдінг, живопису пластиліном, пісочної анімації, 
макраме, образотворчого мистецтва; 4. Аматорський театр; 5. Спортивні 
заходи. 

Програма для найстарших учнів більш насичена, щоб допомогти 
випускникам шкіл зрозуміти, в якій сфері вони хочуть навчатися та працювати 
надалі. На заняттях вони вивчають англійську мову, займаються проектним 
менеджментом, працюють з графікою тощо. 

Ми пропонуємо на базі Полтавського університету економіки і торгівлі 
започаткувати тренінговий курс для школярів старших класів та студентів 1-2 
курсів університету «Моє життя – мій вибір». Метою даного курсу є: надання 
знань та формування в учасників практичних навичок самопізнання, 
усвідомлення життєвих планів і цілей, право вибору подальшого життєвого і 
професійного шляху, розкриття перед ними психологічних основ вибору, 
озброєння сучасною технологією прийняття рішень, що дозволить розумно та 
відповідально планувати свою освіту та майбутню професійну діяльність. 

Схема реалізації проекту представлена на рис. 1. 
 

1. МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ: 
Полтавський університет економіки і торгівлі (ПУЕТ) 

 
2. ТРИВАЛІСТЬ: 

один-два рази на тиждень 2 місяці, тривалістю 45-90 хв.  
 
 

3. ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ: 
діти і молодь із соціально вразливих верств: діти-сироти, 

інваліди, діти матерів-одиначок, діти із сімей ВПО, діти, чиї батьки 
були позбавлені волі, діти, в сімї яких є безробітні тощо 

 
 

4. ФОРМИ ПРОВЕДЕННЯ: 
тренінги, бесіди, дискусії, мозкові штурми, арт-ігри, музичні 

заняття, медитації 
 

https://www.teach-help.com.ua/relationships/stantsiya-tayemnitsya-nashih-imen
https://www.teach-help.com.ua/relationships/stantsiya-svit-emotsiy-i-pochuttiv
https://www.teach-help.com.ua/hobby/stantsiya-moyi-zahoplennya
https://www.teach-help.com.ua/family/stantsiya-moya-sim-ya
https://www.teach-help.com.ua/family/stantsiya-moya-sim-ya
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-ya-molodshiy-shkolyar
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-ya-mayu-vlasnu-dumku
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-moyi-ulyubleni-geroyi
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-moyi-ulyubleni-geroyi
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-ya-vvichliviy
https://www.teach-help.com.ua/trainings/stantsiya-moya-krayina
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5.ТЕМАТИКА ТРЕНІНГІВ І ДИСКУСІЙ: 
1. Як сформувати та очолити команду 
2. Спілкуємося ефективно. 
3. Мій особистий потенціал. 
4. Цінності в моєму житті. 
5. Моє життя – мій вибір. 
6.  Мої здібності. 
7. Я можу, я хочу, я буду! 
9. Я і професія 
10. Тайм-менеджмент або куди ховається час 
11. Стресостійкість та управління емоціями 
12. Самооцінка та самоцінність 

 
6. РЕЗУЛЬТАТИ ДЛЯ УЧАСНИКІВ: 

1. Знання, як вибрати професію, вміння орієнтуватися у видах 
професій, знання, як оцінити риси свого характеру та 
діагностувати свої здібності і професійні нахили; вміння 
враховувати попит ринку праці при виборі професії, роботи. 

2. Розуміння зв'язку між професією, рівнем освіти та 
доходами, знання про можливості, які отримує людина з 
відповідною освітою, знають особливості системи вищої освіти в 
Україні. 

3. Використання порад та рекомендацій щодо керування 
емоційним станом у період складання іспитів, ЗНО. 

4. Знання різних способів пошуку роботи; вміння складати 
резюме, протистояти маніпуляціям з боку роботодавців-шахраїв, 
знання, як поводитися на різних етапах працевлаштування, 
волонтерської діяльності. 

5. Знання норм і правил поведінки в трудовому колективі, 
способів досягнення професійного успіху; ознайомленння із 
принципами командної роботи та командної взаємодії. 

6. Досвід успішних професіоналів. 
7. Сертифікат учасника тренінгів. 

 
Рис. 1. Схема реалізації проекту профорієнтаційних заходів для молоді із 

соціально вразливих верств населення 
 

Висновки. Отже, пропонований комплекс профорієнтаційних заходів, 
спрямований на особистісний розвиток соціально вразливих дітей і молоді,  
полягає у проведенні занять і тренінгів щодо різних сфер менеджменту, 
психології, комунікації, сприятиме більш успішному професійному 
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визначенню, подальшому розвитку кар’єри та професійного життя цих 
категорій населення, а також підвищуватиме конкурентоспроможність закладу 
вищої освіти, створюючи й соціальний ефект. 
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